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VBO-enquête bij 563 werkgevers private sector

1 op 4 bedrijven heeft in 2010 vacatures stopgezet bij gebrek aan kandidaten

4 op 10 bedrijven hebben momenteel vacatures langer dan 3 maanden 
openstaan

5,8% personeelsbestand gaat in komende 5 jaar met pensioen (151.000 
vacatures)

War for talent barst weer los

http://www.google.be/imgres?imgurl=http://hammenecker.com/weblog/wp-content/uploads/2006/08/gezicht van de oorlog.jpg&imgrefurl=http://hammenecker.com/weblog/?p=132&usg=__LqjtxiZRk8ABb5QgQIEotrTAS9U=&h=346&w=400&sz=14&hl=nl&start=78&sig2=4R1VjtCo4cT1LLl6KLvvPA&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=8bYmLEX2vekuhM:&tbnh=107&tbnw=124&prev=/images?q=oorlog&start=60&um=1&hl=nl&sa=N&ndsp=20&tbs=isch:1&ei=KyRdTZIyxrWEB-ro0OwM


War for talent barst weer los

Vacatures vaakst stopgezet in Bouw en Groothandel
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War for talent barst weer los

2011-2015:
5,8% vacatures ingevolge pensioen in private sector
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Creatieve HR‐oplossingen op het terrein

Financiële retentie: naast loon, vooral 2de pijler en 
alternatief geld
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Creatieve HR‐oplossingen op het terrein

Kwalitatieve retentie:
deeltijdse arbeid, glijdende werkuren en telewerk
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Creatieve HR‐oplossingen op het terrein

50-plussers: landingsbanen, functie-inhoud en 
aangepaste arbeidsomstandigheden
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Werkgeversimago is belangrijk

Enkele tips …

• Informeer u over hoe (potentiële) werknemers u percipiëren

• Laat geen kans onbenut om te communiceren (intern/extern) 
over uw sterke punten 

• Houd de vinger aan de pols van de arbeidsmarkt

• Een breed palet aan financiële en kwalitatieve incentives 
wordt positief gepercipieerd

Het VBO probeert deuren te openen



Het VBO wenst de winnaar van de 
Randstad Award 2011 van harte proficiat! 
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