
Op sociaal vlak
Om de werkzaamheidsgraad te verhogen (*),

wil de regering de arbeidsmarkt hervormen.

Een relanceprogramma moet de tewerkstel-

ling bevorderen, vooral voor jongeren. De

sociale partners moeten afspraken maken voor

meer kwalitatieve jobs en meer mensen aan

het werk. Daarnaast worden o.m. volgende

maatregelen vooropgesteld:

• een eengemaakt statuut voor arbeiders en

bedienden zal worden uitgewerkt tegen mid-

den 2013;

• het landschap van de paritaire comités zal

worden geharmoniseerd en vereenvoudigd;

• de ‘Wet Renault’ rond collectief ontslag zal wor-

den geëvalueerd en de proactieve rol van pari-

taire comités en sociaal bemiddelaars versterkt;

• de sociale partners moeten de mogelijkhe-

den onderzoeken om het interprofessioneel

minimumloon te verhogen;

• sectoren en werkgevers worden verder geres-

ponsabiliseerd rond vorming, met een sanc-

tie voor het niet-naleven van sectorale

engagementen en een vrijstelling voor werk-

gevers die aantonen dat zij de vormings-

doelstelling individueel respecteren. Het

sanctieniveau zal worden aangepast;

• de regels inzake tijdelijke arbeid, deeltijdse

arbeid en overuren zullen worden vereen-

voudigd en gemoderniseerd, de 38-uren-

week versoepeld, de kwaliteit en de jobkan-

sen in de uitzendsector verbeterd en een

aantal belemmeringen voor uitzendarbeid

weggewerkt. Bijlagen aan deeltijdse con-

tracten die de arbeidsduur wijzigen, worden

aan de regels voor opeenvolgende overeen-

komsten voor bepaalde tijd onderworpen.

Arbeidsvormen aangepast aan het evenwicht

werk-privéleven (tele-, thuiswerk, school-

belcontracten) zullen worden aangemoedigd

en vergemakkelijkt;

• inzake gezondheid en veiligheid worden

o.m. het arbeidsongevallenpreventiebeleid

voortgezet, preventieprogramma’s voor psy-

chosociale risico’s opgezet en opvolging

gegeven aan de aanbevelingen van de

Kamer i.v.m. pesten op het werk;

• betreffende non-discriminatie onthouden we

voornamelijk dat: 1. slachtoffers van discri-

minatie een beroep zullen kunnen doen op

een vertrouwenspersoon; 2. het gebruik van

anonieme cv’s na evaluatie kan worden ver-

algemeend in de openbare sector en aange-

moedigd in de privésector; 3. er een speci-

fieke wet komt over loongelijkheid tussen

vrouwen en mannen, die er o.m. in zal voor-

zien dat cao’s een luik moeten bevatten over

de vermindering van de loonkloof en op ter-

mijn een analytisch functieclassificatiesys-

teem. Bedrijven zullen

jaarlijks verslag moeten

uitbrengen van hun gen-

derneutraal loonbeleid.

(*) Doelstelling van het
Nationaal Hervormingspro-
gramma 2011 voor België is
73,2% tegen 2020.

Op economisch vlak
Het is de wens van de regering “om de ener-

gieprijzen voor zowel particulieren als bedrij-

ven niet hoger te laten liggen dan de

gemiddelde prijs in de ons omringende lan-

den”. In dit verband zal de regering:

• de CREG vragen de prijzen te onderzoeken

en zo nodig een tijdelijke maximumprijs voor

te stellen;

• de in het Derde Energiepakket bedoelde

vangnetmethode effectief uitvoeren (con-

trole op de wijzigingen van prijsformules);

• “de nucleaire rente afromen om de concur-

rentie en de investeringen in de opwekking

van elektriciteit te stimuleren en de ener-

gieprijzen ten gunste van de gezinnen en de

bedrijven onder controle te houden”. De

geïnde inkomsten zullen onder meer dienen

ter ondersteuning van investeringen voor

offshore hernieuwbare energie;

• rechtsmiddelen onderzoeken om een deel

van de productie van de afgeschreven kern-
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Maatregelen buiten begroting en
structurele hervormingen

Sectoren en
werkgevers
worden verder
geresponsa-
biliseerd rond
vorming.

De regeringsonderhandelaars sloten op 1 december jl. een regeerakkoord. Zoals

aangekondigd in Infor nr. 39, geeft deze bijlage een korte bespreking van de

belangrijkste maatregelen van het regeerakkoord buiten de begroting voor 2012

e.v. en de structurele hervormingen. Die aspecten kwamen reeds aan bod in de

bijlage bij vorige Infor.
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centrales ter beschikking van de markt te

stellen;

• de federale bijdrage herzien om haar impact

op de eindprijzen te beperken;

• de verandering van leverancier vergemakke-

lijken.

De regering zal ook een reeks maatregelen

nemen om de bevoorradingszekerheid te

garanderen:

• zij zal die zekerheid garanderen “door maxi-

male diversificatie van de bevoorradings-

bronnen en door prioriteit te geven aan

hernieuwbare energie”;

• zij bevestigt haar wil om de kerncentrales te

sluiten, in overeenstemming met de wet van

2003;

• zij zal een uitrustingsplan voor nieuwe pro-

ductiecapaciteit uitwerken.

Inzake onderzoek en ontwikkeling bevestigt

de regering dat het fiscaal ondersteuningsbe-

leid zal worden aangehouden en, afhankelijk

van de budgettaire mogelijkheden, zelfs zal

worden versterkt, met name wat betreft de

vrijstelling van de betaling van bedrijfsvoor-

heffing ten voordele van onderzoekers, de

aftrek voor inkomsten uit patenten,…

Wat betreft de overheid als ‘motor voor een

duurzame transitie’, werd het volgende over-

eengekomen:

• de regering zal op EU-niveau pleiten voor

een reductie van broeikasgassen met 30%

tegen 2020 (t.o.v. 1990);

• het gebruik van sociale en ecologische clau-

sules in overheidsopdrachten zal worden

versterkt;

• voor producten die op de markt worden

gebracht en waarvoor nog geen Europese

normen bestaan, zullen ambitieuze normen

worden opgesteld in nauwe samenwerking

met de betrokken sectoren.

Op juridisch vlak
BEZOLDIGINGEN VAN DE CEO’S
VAN BEURSGENOTEERDE
VENNOOTSCHAPPEN

De regering zal de gevolgen van de wet van

6 april 2010 tot versterking van het deugde-

lijk bestuur evalueren, onder andere wat

betreft het variabel deel van de bezoldiging

van de bedrijfsleiders.

BEHEERSING VAN PRIJZEN EN
INFLATIE

Het is de bedoeling een concurrentiebeleid te

voeren dat gericht is op de sleutelsectoren

van de economie en op een effectieve prijs-

beheersing teneinde de inflatiedruk in te dam-

men en de competitiviteit van de onder-

nemingen te verbeteren. Daartoe zullen de

opdrachten van het Prijzenobservatorium en

de efficiëntie van de Mededingingsautoriteit

worden versterkt.

RECHTEN VAN DE CONSUMEN-
TEN VERSTERKEN

Een betere consumentenbescherming berust

op het opzetten van een procedure tot collec-

tieve schadeafwikkeling ten bate van de con-

sumenten, het verschaffen van doeltreffende

middelen om consumentengeschillen op te

lossen en op de hervorming van het consu-

mentenrecht met het oog op het wegwerken

van de lacunes in de huidige regelgeving.

FINANCIEEL TOEZICHT EN
REGULERING HERVORMEN

Om crisissen efficiënt te voorkomen, is het

onder meer nodig de rol van het Parlement

inzake controle op de Autoriteit voor

Financiële Diensten en Markten te versterken,

en hiervan een sterke regulator te maken die

ten dienste van de consument van financiële

diensten staat.

Op Europees vlak pleit de regering voor ver-

sterking van het controlekader voor de rating-

bureaus en van de maatregelen betreffende de

regulering van speculatiefondsen.

BEDRIJVEN STEUNEN EN ZE
HET LEVEN VERGEMAKKELIJKEN

De bedrijven zullen hun administratieve lasten

met 30% zien verminderen. Daartoe zal de

regering het Europese één-loketbeginsel ver-

sterken. Door de principes ‘only once’ en

‘think small first’ te veralgemenen, moet het

een echt uniek contactpunt worden voor alle

stappen die bedrijven ondernemen. Bovendien

zal zij de modernisering van de elektronische

procedures – bijvoorbeeld e-facturatie en

e-griffie – intensiveren. Daarenboven zullen

de betaaltermijnen voor de overheden aan

bedrijven worden verkort. Het statuut van de

‘Starter-BVBA’ zal worden verbeterd, zodat

ondernemers met vereenvoudigde administra-

tieve verplichtingen een activiteit kunnen uit-

bouwen. Ten slotte zal het faillissementsrecht

worden gemoderniseerd, zodat het iemand die

mislukt niet langer stigmatiseert.

Op Europees vlak
De regering is van plan een voluntaristisch

beleid te voeren voor een verdere Europese

integratie. Tot haar doelstellingen behoren

onder meer: de verdieping van de interne

markt, een ambitieus milieu- en energiebe-

leid, maar ook meer sociale convergentie en

fiscale harmonisatie. Ze zal ook toezien op de

goede omzetting van de Europese wetgeving.

Wat de economische governance betreft, pleit

de regering voor een betere regulering van de

financiële markten en een meer gecoördineerd

beheer van het begrotings- en het sociaaleco-

nomisch beleid. Ze zal bijzondere aandacht

besteden aan de aanbevelingen die de EU per

land heeft goedgekeurd.

Zij wil ook graag de rol van de EU op het

wereldtoneel versterken. Wat de verdere uit-

breiding betreft, stipt zij aan dat kandidaat-

lidstaten aan alle toetredingsvoorwaarden

zullen moeten voldoen en dat de EU zelf klaar

moet zijn en de kandidaat-lidstaten moet kun-

nen opvangen.
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Meer info en details over de
maatregelen van het regeerak-
koord vindt u op www.vbo.be >
Dossiers > Regeerakkoord 2012.
Daar stellen we geüpdate
informatie beschikbaar.
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Voor het drukken van Infor maken we gebruik van papier afkomstig uit duurzaam bosbeheer. Duurzaam bosbeheer houdt
rekening met het bosecosysteem, heeft respect voor sociale aspecten (zoals inheemse bevolkingsgroepen of rechten van
bosarbeiders) en is economisch leefbaar.
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