
Dans le cadre de la présidence belge de l’UE, ce fut le tour de la FEB

d’organiser, les 2 et 3 décembre derniers, le Conseil des présidents de

BUSINESSEUROPE (COPRES). Celui-ci réunit les présidents des fédé-

rations sœurs de la FEB en Europe. L’événement fut lancé le 2

décembre avec l’organisation, à la FEB, d’un débat sur le Marché inté-

rieur, avec le Commissaire Michel Barnier. Rudi Thomaes, administra-

teur délégué de la FEB, attira l’attention sur la double taxation des

dividendes, qui constitue un obstacle majeur au bon fonctionnement du

marché du capital à risque, tant pour les PME que pour les épargnants.

Les participants furent ensuite reçus au Palais Royal par L.A.R. le

Prince Philippe et la Princesse Mathilde.

La journée fut clôturée par un dîner de gala au Musée des Beaux-Arts,

rehaussé par la présence de la

ministre Sabine Laruelle et

pendant lequel Thomas

Leysen, président de la FEB,

remercia la présidence belge

pour l’excellent travail accom-

pli depuis le mois de juillet.

Le Vicomte Frank De Winne,

premier astronaute européen

aux commandes de la Station

spatiale internationale et membre de la prestigieuse Agence européen-

ne spatiale, fut un orateur de choix pour cette soirée très européenne.

Le lendemain, c’est dans le cadre prestigieux du Palais d’Egmont qu’eut

lieu la réunion du COPRES sous l’égide de J. Thumann, président de

BUSINESSEUROPE. La compétitivité européenne et les négociations

à la Conférence climatique de Cancún étaient au centre des discussions.

Ce fut l’occasion pour le Commissaire O. Rehn, en charge des Affaires

économiques et financières, de souligner la dichotomie entre, d’une

part, une économie réelle qui se

redresse et, d’autre part, des mar-

chés financiers turbulents, en

particulier celui des dettes sou-

veraines, toujours caractérisé par

une ‘nervosité aiguë’. Par ailleurs,

la FEB avait invité à la tribune du

COPRES Steven Vanackere,

ministre des Affaires étrangères.

Ce dernier mit en exergue les

principaux succès engrangés par

la présidence belge, comme l’Accord de Libre Échange avec la Corée

du Sud ou le paquet sur la supervision financière. S’agissant du brevet

de l’Union, qui revêt une importance capitale pour l’innovation et la

compétitivité, le ministre fit observer qu’une minorité d’États membres

bloque le dossier et que la voie de la coopération renforcée est, dès lors,

envisagée. Selon lui, la Stratégie UE 2020 a des chances d’aboutir

notamment en ce qu’elle définit des objectifs précis à atteindre par les

États membres, d’une part, et en raison de l’attention particulière qui

est réservée à la gouvernance, d’autre part. J. Thumann félicita la FEB

pour l’excellente organisation de ces deux journées inoubliables.

Diane Struyven – ds@vbo-feb.be

dans le financement de leurs investissements

pour de nouveaux projets. L'outil qu'Agoria et

Febelfin ont élaboré pour faciliter les investis-

sements verts répond donc à un besoin urgent

du monde économique belge”.

Birgit Fremault – bf@vbo-feb.be

PENSIONS

Les disparités entre
régimes sont énormes !
À la demande du SPF Sécurité sociale, l’équi-

pe du professeur Berghman a analysé les don-

nées du cadastre des pensions. Ce cadastre

reprend toutes les pensions payées des premier

et deuxième piliers. L’étude, intitulée Atlas

des pensions, porte sur la moyenne de la pen-

sion de retraite par catégories (hommes,

femmes, salariés, indépendants, fonction-

naires, etc.). Elle fait état d'une très grande

diversité. L’exemple le plus frappant est la

grande différence existant entre la moyenne

par régime professionnel et par sexe (voir gra-

phique). On ne peut que le constater : la pen-

sion des femmes peut être très peu élevée,

même si, dans certains cas, cela est fort heu-

reusement corrigé quand on prend en compte

le ménage. Ainsi, le montant moyen de pension

de retraite que peut toucher un couple de sala-

riés est de 2.209 EUR, tandis que deux fonc-

tionnaires retraités touchent 4.653 EUR en

moyenne, et deux indépendants 1.012 EUR

(heureusement, ils ne sont que 1.024

couples !). L’Atlas montre également que 35%

des retraités salariés ont une pension du

deuxième pilier.

Les pensions payées aujourd’hui sont le

reflet du marché du travail d’hier. Ainsi, la

faible moyenne des pensions des femmes

observée dans l'étude s'explique par les car-

rières très (trop) courtes qui étaient la norme

auparavant. Et le faible pourcentage de pen-

sionnés ayant accès au deuxième pilier est le

résultat du très faible taux de remplacement de

la retraite chez les cadres. Il y a donc un impor-
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Un Conseil des présidents très réussi à Bruxelles !

>
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L.A.R. le Prince Philippe et la Princesse Mathilde saluent (de g. à dr.)
Jürgen Thumann, président de BUSINESSEUROPE, Thomas Leysen,
président de la FEB, et son épouse, Philippe de Buck, directeur
général de BUSINESSEUROPE, et son épouse, et Diane Struyven,
directeur du Département européen de la FEB.

La FEB accueille le Commissaire
européen en charge du Marché
intérieur, Michel Barnier. On le voit
ici entouré (à g.) de Jürgen Thumann
et (à dr.) de Thomas Leysen.

Frank De Winne, premier astronaute
européen aux commandes de la
Station spatiale internationale, lors
de son exposé très remarqué.
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La séance plénière du COPRES, au Palais d'Egmont.
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