
In 2007 vroegen de regeringsleiders aan de OESO (Organisatie voor

Economische Samenwerking en Ontwikkeling) om een nieuwe innova-

tiestrategie te ontwikkelen. Deze week ontving het VBO hieromtrent een

delegatie van de OESO. In het huidige voorstel van de OESO, dat in de

komende maanden zal worden gefinaliseerd, vertrekt men van een bre-

de kijk op innovatie. Niet alleen de productie van nieuwe kennis is van-

uit dit oogpunt belangrijk, maar ook de rol van ondernemerschap en de

commercialisering van innovaties worden zeer sterk naar voren gescho-

ven. Wat deze twee laatste punten betreft, stelt de OESO bijvoorbeeld

op basis van diepgaand onderzoek dat een hoge vennootschapsbelas-

ting, een sterk progressieve belastingstructuur en een weinig dynami-

sche arbeidsmarkt belangrijke hinderpalen vormen om kennis ook

daadwerkelijk om te zetten in inter-

nationaal marktleiderschap. Andere

thema’s die een centrale plaats krij-

gen zijn onder andere het onder-

wijs en levenslang leren, het belang

van een gezonde concurrentie op

de markt, administratieve vereenvoudiging, de noodzaak aan een per-

formant systeem van intellectuele-eigendomsrechten,…

Het huidige voorstel van de OESO oogt veelbelovend. Zodra de

strategie is goedgekeurd door de lidstaten, dient ons land te bekijken

hoe deze snel kan worden geïmplementeerd. Een eerste prioriteit betreft

zonder enige twijfel het beter op elkaar afstemmen van het federale en

regionale beleid. De hervormingen

niet beperken tot het laaghangend

fruit vormt een tweede prioriteit.

Indien het ons werkelijk menens is

inzake innovatie, dan moeten we

dringend al die recepten imple-

menteren die de OESO in haar

strategie naar voren zal schuiven.

Geert Vancronenburg –

gva@vbo-feb.be
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INNOVATIE

meent toch dat er in ons land al andere normen

bestaan (ouderschapsverlof en tijdskrediet) om

de voornoemde doelstelling inzake combinatie

te bereiken. Daarom vraagt het dat de goed te

keuren teksten hiermee rekening zouden hou-

den. De voorgenomen financiële dekking van

de twee soorten verlof zal de socialezeker-

heidsuitgaven fors doen stijgen. De algemene

verlenging van het moederschapsverlof zal

bovendien een negatieve factor zijn voor de

kansen op beroepsgebied van de vrouwen.

Sonja Kohnenmergen – sk@vbo-feb.be

KERNENERGIE

Eindelijk groen licht
voor Myrrha
Het Studiecentrum voor Kernenergie (SCK)

gaat een nieuwe onderzoeksreactor ontwikke-

len en bouwen: zo zal het Myrrhaproject vaste

vorm krijgen. Vorige week besliste het kernka-

binet namelijk het budget vrij te maken dat de

komende 4 jaar voor dit project nodig is.

Myrrha zal het SCK de mogelijkheid bieden

aan fundamenteel en toegepast onderzoek te

doen, medische radio-isotopen te produceren,

transmutatie te testen en te ontwikkelen (ver-

mindering van de stralingsduur – 1.000 keer

minder – en van de hoeveelheid van de meest

radiotoxische componenten van nucleair afval),

enz.

De beslissing komt op een goed moment voor

het SCK dat zich net op een tweesprong

bevond: zijn onderzoeksreactor BR2 begint oud

te worden.

Het VBO is bijzonder tevreden dat bin-

nen de regering een akkoord kon worden

bereikt over de financiering van het

Myrrhaproject. Dit bewijst de Belgische ambi-

tie om tot de wereldtop op het gebied van

nucleair onderzoek te blijven behoren.

Het project zal met name een positieve impact

hebben op het behoud en de ontwikkeling van

Belgische expertise ter zake en op de werkge-

legenheid, met meer dan 2.000 nieuwe banen

in de komende 10 jaar. De bal ligt nu in het

kamp van het SCK. Het is nu aan het

Studiecentrum en een reeks bedrijven in

België om ons te laten zien hoe ver hun ken-

nis reikt!

Olivier Van der Maren – ovm@vbo-feb.be
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Dirk Pilat, hoofd
van de Structural
Policy Division in
the OECD
Directorate for
Science,
Technology and
Industry (DSTI).

OESO werkt aan nieuwe innovatiestrategie

te communiceren. Dat maakt vaak het ver-

schil, intern en extern.”

Elin De Vits – edv@vbo-feb.be

Hoorzittingen in de
Kamer over notionele
interest

Dinsdag 9 maart was het VBO uitgeno-

digd om deel te nemen aan hoorzittingen

over de notionele interest door de

Kamercommissie voor de financiën en de

begroting. Michel Alloo, voorzitter van de

Fiscale commissie van het VBO, herinner-

de er aan de grondslagen van de maatre-

gel, met voorop het herstel van onze

concurrentiekracht, en pleitte voor een

krachtig en definitief politiek signaal ter

bevestiging van de notionele intrestaftrek

opdat er een einde zou komen aan de per-

manente politieke onzekerheid terzake.

Jean Baeten - jb@vbo-feb.be
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