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faut pouvoir assumer les consé-
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Avocat associé chez 
Claeys & Engels    

"Si l'employeur peut prouver
que le motif du licenciement

n'a rien à voir avec l'activité syn-
dicale, il devrait être autorisé à
licencier avec paiement d'une

indemnité de préavis normale"

Philippe Rogge 
Directeur général 
de Microsoft Belux
"En ne réfléchissant pas
assez à l'impact sociétal 
de notre entreprise, nous 
risquons de manquer le
coche"

50

Jean-Claude Daoust
Président de BECI  
"Parmi les entreprises qui 
envisagent de quitter Bruxelles,
10% choisissent la Wallonie, 
7% la Flandre et 13% parlent
d'abandonner la Belgique"
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“Si le conflit n'est pas clarifié,
il devient de plus en plus 
personnel, et peut mener à un
harcèlement et à un rapport
harceleur-victime”

Tina Scholliers (ISWLimits, KULeuven)




