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Balans Belgisch EU-voorzitterschap
Opsteker voor ondernemingen!

Over enkele dagen eindigt het 12e Belgische
EU-voorzitterschap en nu al is van overal lovende
commentaar te horen! Het is er immers in
geslaagd werk te maken van de prioriteiten die
het zich had gesteld. Meteen wenst het VBO dan
ook alle Belgische politieke, diplomatieke en
administratieve autoriteiten te feliciteren die heb-
ben bijgedragen aan dit succes.

Gelukkige vaststelling is dat de meeste vorderin-
gen die dit voorzitterschap boekte, het dagelijkse
reilen en zeilen van de ondernemingen raken
(octrooikosten, bankkrediet, uitvoerbelemmerin-
gen, enz.). Wat het octrooi van de Europese Unie
betreft, heeft nu een zeer grote meerderheid van
landen van de EU beslist de handen in elkaar te
slaan om octrooien veel goedkoper en eenvoudi-
ger te maken voor onze ondernemers. Eindelijk!
Op het gebied van onderzoek en innovatie heeft
de Raad Concurrentievermogen bij de Europese
Commissie gepleit voor een spoedige vereenvoudi-
ging van de voorwaarden voor deelname aan de
kaderprogramma'’s voor onderzoek. Dit is een
absolute noodzaak als men weet dat de deelname
van de bedrijven geslonken is van 39% aan het
4de programma tot 25% aan het 7de.

Op internationaal vlak heeft de Raad Buitenlandse

BLIKVANGER

Zaken toestemming gegeven voor de onderteke-
ning van een vrijhandelsakkoord met Zuid-Korea,
het meest ambitieuze ooit door de Europese Unie
gesloten in verband met de betrokken aangele-
genheden (mededinging, Staatssteun, non-
tarifaire belemmeringen, enz.). Daarnaast is de
Europese dienst voor extern optreden, de nieuwe
Europese diplomatieke dienst die zal worden
voorgezeten door de Hoge Vertegenwoordiger
Catherine Ashton, ook onder het Belgische voor-
zitterschap van start gegaan. Deze dienst zou in
de toekomst ook de ontwikkeling van economi-
sche diplomatieke missies mogelijk maken.
Bovendien heeft de financiéle crisis aangetoond
dat de mechanismen van financieel toezicht in
Europa niet geschikt waren voor een Europese
geintegreerde markt voor financiéle dienstverle-
ning. Daarom werden in dit verband een aantal
maatregelen genomen die in de invoering voorzien
van een Europees Systeem van Financiéle
Toezichthouders (ESFT), met onder meer de
oprichting van drie Europese toezichthoudende
autoriteiten (ETA) en een Europees Comité voor
systeemrisico's.

Ten slotte werd enorme vooruitgang geboekt op
het gebied van economische governance van de
EU. Zo zullen de goedkeuring van het Europese
semester en de versterking van het Stabiliteits- en
groeipact de mogelijkheid bieden de begrotings-
discipline aan te scherpen en de macro-economi-
sche stabiliteit te verstevigen. In dit verband zijn
wij ingenomen met het recente besluit van de
Europese Raad om een ‘permanent mechanisme
voor crisisbeheer’ in te stellen, en dit met een

beperkte wijziging van het Verdrag. Na weken van
onzekerheid en nervositeit op de markten ten aan-
zien van de overheidstekorten in verschillende lid-
staten, is dit een beslissende stap om de finan-
ciéle stabiliteit van de euro veilig te stellen.

Europa lijkt in 2010 eindelijk
over voldoende middelen te
heschikken om de economie
weer op de rails te zetten
voor groei.

Nu de richting van de economische governance is
aangegeven, is het aan het Hongaarse voorzitter-
schap om voor de concrete uitvoering te zorgen.
Van de vele andere belangrijke dossiers vermel-
den wij de goedkeuring — in moeilijke omstandig-
heden — van de begroting 2011 voor de EU, de
nieuwe richtlijn inzake betalingsachterstand, en
het politiek akkoord van de Raad over een herzie-
ning van de Eurovignetrichtlijn.

Steunend op het nieuwe institutionele kader
waarin het Verdrag van Lissabon voorziet en op de
voormelde grondige hervormingen, lijkt Europa
ons in 2010 eindelijk over voldoende middelen te
beschikken om de economie weer op de rails te
zetten voor groei. Alle inspanningen moeten nu
toegespitst worden op de concrete uitvoering van
de genomen besluiten. 2011 wordt het jaar van
de actie. Het VBO is verheugd dat het Hongaarse
voorzitterschap van plan is om in een geest van
continuiteit door te gaan.

RUDI THOMAES, GEDELEGEERD BESTUURDER
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Hoge belastingdruk in Belgié
Volgens de OESO was de belastingdruk in Belgié

O/ i 2009 geliik aan 43,2% van het bbp. Hiermee
staan we wereldwijd op de vierde plaats, na
7 O Denemarken (48,2%), Zweden (46,4%) en Italié

{43,5%). Het is dus evident dat het gros van de

begrotingssanering op het niveau van de uitgaven zal moeten plaatsvinden.
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[ INFOR VBO 42 — 23 DECEMBER 2010 |

WELZIJN OP HET WERK

Inspectiecampagne hijs- en hefwerktuigen

De federale inspectiedienst ‘Toezicht Welzijn
op het Werk’ start op 1 januari met een the-
macampagne over de veiligheid van hijs- en
hefwerktuigen zoals kranen, hoogwerkers,
schaarliften, enz. Het doel van de campagne,
die verloopt via de verhuurders van dergelijke
toestellen, is tweeledig. Enerzijds zal de
inspectie toezien op de externe diensten voor

technische controle die moeten instaan voor de
‘keuring’ van de hijs- en hefwerktuigen.
Daarnaast wordt ook het veilig gebruik door de
huurders-werkgevers onder de loep genomen.
De nadruk ligt dan op het correct en veilig
gebruik door daarvoor opgeleide werknemers,
het respecteren van de beveiligingen en
begrenzers, beveiligen van de perimeter (draai-

VBO-ACTIE

CEOQ’s en communicatie

Het publicrelationsbureau Interel heeft, in part-
nerschap met het VBO, een debat van hoog
niveau georganiseerd over de visie en de rol van
de CEO bij de bedrijfscommunicatie. Thomas
Leysen, voorzitter van het VBO, nam deel aan

cirkel), enz. De campagne loopt tot eind maart,
maar zal vermoedelijk verlengd worden wegens
de verwachte slechte weersomstandigheden.
Thematische campagnes als deze zijn
belangrijk om het veiligheidsbewustzijn en het
correct gebruik van gevaarlijke arbeidsmiddelen
te stimuleren. De Inspectie treedt in de eerste
plaats preventief op. De bedrijven krijgen advies
en bijsturing en pas in tweede instantie bij een
hercontrole wordt curatief opgetreden en gever-
baliseerd. Om een maximaal effect te verkrij-
gen, is het wel aangewezen dat de Inspectie de
sociale partners van de betrokken sector(en)
mee in de campagne betrekt.

Kris De Meester - kdm@vbo-feb.be

ELEKTRICITEIT EN GAS
Stijging alom

De CREG, de federale regulator van de gas- en
elektriciteitsmarkt, maakte vorige week de
tarieven van de federale bijdrage voor 2011
bekend. De beslissing is onherroepelijk: de
federale bijdragen 2011 op elektriciteit en gas
stijgen met respectievelijk 29% en 1% in ver-
gelijking met 2010. Bovenop de federale bij-
drage, is de toeslag op elektriciteit ter
ondersteuning van de offshorewindmolens ver-
zesvoudigd in vergelijking met vorig jaar en
stijgt de toeslag ‘beschermde klanten’ voor gas
met ruim 97%. Naast deze forse federale
verhogingen zijn er nog... de verhogingen

het gesprekspanel dat debatteerde over de ont-
wikkelingen ter zake, met name op basis van de
conclusies van een enquéte van Interel bij een
twintigtal top-CEQ’s. De resultaten van deze
enquéte zullen eerstdaags worden gepubliceerd
op onderstaande website.

Olivier Joris - oj@vbo-feb.be

‘3 www.interel.be

Vrijwilligerswerk van
ondernemingen beloond
Het VBO verwelkomde op 14 decem-
ber de ‘Employee Volunteering
Awards’, die werden georganiseerd

van de diverse gewestelijke taksen / heffingen.
% De federale regering is door haar keuzes
rechtstreeks verantwoordelijk voor de hoogte
(en de evolutie) van de federale bijdragen op
gas en elektriciteit, aan de ene kant, en van de
offshore- en ‘beschermde klanten’-toeslagen,
aan de andere kant. Deze politieke keuzes heb-
ben een directe impact op het concurrentie-
vermogen van onze ondernemingen. De
federale regering moet begin 2011 met con-
crete en doordachte oplossingen komen voor de
problemen met de federale bijdrage en de toe-
slagen. In dit verband moet zij onder meer vol-
doende afstand nemen en zich vragen stellen
bij de financieringsbronnen van haar beleid.
Moet het sociaal beleid bijvoorbeeld recht-
streeks gefinancierd worden door een ‘taks’ op
het verbruik van de ondernemingen? Zou de
algemene overheidsbegroting dat beleid niet
moeten financieren? Zou (een deel van) de
nucleaire bijdrage niet kunnen dienen voor de
financiering van de offshore, al was het maar
gedeeltelijk?

Olivier Van der Maren - ovm@vbo-feb.be

KLIMAATVERANDERING

Klimaattop in Cancin
geslaagd

Na de teleurstellende Internationale Klimaat-
conferentie van Kopenhagen vorig jaar, waren
de verwachtingen voor de Top in Cancln niet
hooggespannen. Desondanks kwam er een
akkoord uit de bus dat misschien niet bijzon-
der ambitieus is, maar toch als historisch kan

aanmoedigen om zich in te zetten voor vrijwil-
ligersprojecten die beogen mensen te helpen
hun bekwaamheden te ontwikkelen om zo hun
kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. In zijn
inleidend woord verheugde Rudi Thomaes,
gedelegeerd bestuurder van het VBO, zich over
dit initiatief, in een latente context van talen-
tenoorlog en tekorten aan arbeidskrachten voor
vele functies. Het ‘The Employee Volunteering
Program’-project van Microsoft en het ‘Discover
your talent’-project dat gezamenlijk wordt uit-
gevoerd door APCO, Citibank, Freshfields
Bruckhaus Deringer, Infrabel en Tata Consulting
Services, werden bij deze prijsuitreiking speci-

Van l.n.r. Vincent Van Quickenborne, federaal minister voor
Ondernemen en Vereenvoudigen; Thomas Leysen, voorzitter
Umicore, Corelio en voorzitter van het VBO; Baron Paul Buysse,
voorzitter Bekaert & Immobel; Alain Gerlache, moderator; Jean-
Leopold Schuybroek, voorzitter Interel Group; Thierry Libaert,
hoogleraar Strategic Communication UCL & Sciences Po Paris;
Fredrik Lofthagen, gedelegeerd bestuurder Interel Group.

door Business & Society in het kader ~@al in de bloemetjes gezet.

van de actie ‘2011, Europees jaar van - . .
Olivier Joris - oj@vbo-feb.be
de vrijwilliger’. Dit initiatief beloont

ondernemingen die hun medewerkers

(3 www.businessandsociety.be




Meldingsplicht voor betalingen aan belastingparadijzen

Zoals reeds vermeld in een vorige editie (Infor nr. 21 van 10 juni 2010),
moeten alle vennootschappen bij de fiscus aangifte doen van alle recht-
streekse of onrechtstreekse betalingen die ze sinds 1 januari 2010
hebben gedaan aan personen die gevestigd zijn in een belastingpara-
dijs, tenzij het totaal van de betalingen in het belastbaar tijdperk min-
der dan 100.000 euro bedraagt. Deze wettekst was echter zo slecht
geschreven dat er over bijna elk woord onduidelijkheid bestond. Bijna
een jaar na de inwerkingtreding heeft de fiscale administratie op

7 december 2010 eindelijk een omzendbrief (AFZ 13/2010
dd. 30.11.2010) gepubliceerd waarin de wettekst op een zeer exten-
sieve wijze wordt geinterpreteerd.

Een schoolvoorbeeld van steekvlamregelgeving: een wet die zo
onduidelijk is dat zij ontoepasbaar blijkt, gevolgd door een laattijdige
administratieve toelichting die steevast de voor de belastingplichtige

meest nadelige interpretatie weerhoudt en die op bepaalde punten zelfs
geen steun lijkt te vinden in de wet. De bedrijven zullen nu in hun boek-

Alle vennootschappen moeten
bij de fiscus aangifte doen
van alle rechtstreekse of
onrechtstreekse betalingen
die ze sinds 1 januari 2010
hebben gedaan aan personen
die gevestigd zijn in een

belastingparadijs.

houding retroactief tot 1 januari
2010 de geviseerde betalingen
moeten identificeren. De fiscus
dreigt daarenboven overspoeld te
worden met meldingen en zal
door het bos de bomen niet meer
kunnen zien. Ook voor de wet-
gever geldt: bezint eer ge begint.

Alain Lecocq - ale@vbo-feb.be

beschouwd worden. Het vertrouwen in het
internationaal onderhandelingsproces van de
Verenigde Naties werd hersteld. Het Mexicaans
voorzitterschap slaagde er in om tal van ele-
menten uit het Kopenhagen-Akkoord te veran-
keren in een VN-beslissing die door iedereen
aanvaard wordt. Belangrijk voor de onderne-
mingen is dat zowel ontwikkelde als ontwikke-
lingslanden aanvaarden dat ze, elk volgens hun
mogelijkheden, hun emissies zullen moeten
beperken.

Het akkoord richtte ook een ‘Green Climate
Fund’ op opdat ontwikkelingslanden zich aan
klimaatveranderingen kunnen aanpassen.
Daarnaast werden ook maatregelen genomen
om ontbossing tegen te gaan. Een beslissing
over een nieuwe periode in het kader van het
Kyoto-Protocol werd uitgesteld. Het lijkt op het
eerste gezicht niet evident om ter zake een

doorbraak te realiseren in de aanloop van de
volgende Internationale Klimaatconferentie in

Zuid-Afrika (*).

Het VBO is verheugd dat in Canciin een
evenwichtig akkoord uit de bus kwam. Over
heel diverse thema’s zoals emissiereducties,

aanpassing aan klimaatverandering, financie-
ring, technologie, ontbossing en de controle
op de beloofde vermindering van CO5-uitstoot
werden afspraken gemaakt. In veel gevallen
moeten de technische details nog verder uit-
gewerkt worden, vandaar dat in 2011 hier veel
energie naar toe zal gaan. Het VBO blijft plei-
ten voor een globaal afdwingbaar akkoord zodat
finaal een mondiaal gelijk speelveld gereali-
seerd wordt.

Michael Voordeckers — mv@vbo-feb.be

(3 (*) Een uitgebreide evaluatie van het Canculn-
akkoord kan u terugvinden op www.vbo.be

EUROPESE
ONDERNEMINGSRAAD

Nieuwe cao ondertekend

Om de Europese richtlijn van 6 mei 2009, die
de richtlijn van 2004 inzake de instelling van
de Europese ondernemingsraad wijzigt, om te
zetten, hebben de sociale partners op 21
december in de Nationale Arbeidsraad (NAR)
cao nr. 101 gesloten. Deze zal in werking kun-
nen treden op 1 juni, zoals de Europese tekst
bepaalt.

De zogeheten ‘herschikte’ richtlijn heeft, ener-
zijds, tot doel de effectiviteit van de rechten
van de werknemersvertegenwoordigers op
transnationale informatie en raadpleging in
multinationale ondernemingen te vergroten
door bepaalde begrippen te verduidelijken en
de punten van rechtsonzekerheid en de leem-
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Venue: FEB, Brussels

Information & Inscription:
www.brusselsschoolofcompetition.eu,
info@brusselsschoolofcompetition.eu

Specialised Study Programme (LL.M.) in Competition
Law and Economics
@ This course is divided into 12 ‘learning blocks': with 15 hours of taught
seminar for each learning block, this programme seeks to offer the strongest

possible training in the various disciplines of competition policy.
From October 2010 to June 2011.

BRUSSELS

SCHOO®L
COMPETITION

AGENDA

Plaats: VBO, Brussel

Contact: Nathalie Petit, T 02 515 09 64,
F 02 515 09 15, np@vbo-feb.be

Info & inschrijving: www.vbo.be — rubriek
Social Academy

Social Academy — Derde editie

Het VBO lanceert de 3e editie van de Social Academy, een cyclus van 7 sessies
over de verschillende aspecten van het sociaal overleg.

Plaats: VBO, Brussel

50 jaar Brepolsarrest: ‘lang zal hij leven’ of ‘rust in vrede’?
Info: Laurent Sempot, T 02 515 09 83,

Is er nog een toekomst voor de minst belaste weg?

4de editie van het Nationaal Belastingdebat, georganiseerd door het VBO,
Tiberghien Advocaten en Mijnwetboek.be

Eminente juristen zullen de historiek en de actuele stand van zaken betreffende de
Brepolsdoctrine op Belgisch niveau en de antimisbruikleer op Europees niveau toelichten.

Meer info: www.vho.be > events

ten op te heffen en, anderzijds, de diverse
Europese teksten ter zake (inzonderheid met
betrekking tot de Europese vennootschap)
compatibel te maken. Er werd voortdurend
voorrang verleend aan de akkoorden waarover
moet worden onderhandeld tussen het hoofd-
bestuur van de onderneming en de vertegen-
woordigers van de werknemers van de
verschillende betrokken landen.

Een essentieel punt van de cao betreft de
bestaande akkoorden waarvan de geldig-
heidsvoorwaarden in deze cao nader zijn
bepaald in volledige overeenstemming met de
herschikte richtlijn. Voorts werd, om de lees-
baarheid te bevorderen, een cao nr. 62 quin-
quies gesloten die cao nr. 62 van 6 februari
1996 met betrekking tot de bestaande akkoor-
den wijzigt. Wij wijzen erop dat nog tot in juni
2011 nieuwe akkoorden kunnen worden
gesloten onder bescherming van voornoemde
cao nr. 62. De NAR heeft tegelijk aan de
minister van Werk een advies uitgebracht om
de wet in overeenstemming te brengen met de
nieuwe richtlijn voor de materies die niet bij
overeenkomst kunnen worden geregeld.

Sonja Kohnenmergen - sk@vbo-feb.be

MEDEDINGING

Bijwerking regels
betreffende samenwer-
kingsovereenkomsten

Na een periode van raadpleging en beraad
heeft de Europese Commissie haar regels voor
het beoordelen van de overeenkomsten tussen
concurrerende ondernemingen, de zogenoem-
de ‘horizontale samenwerkingsovereenkom-
sten’ herzien. Er zijn heel wat van deze
overeenkomsten in bepaalde sectoren, waar
het tot stand brengen van synergieén voor de
ondernemingen vaak van levensbelang is. Op
14 december heeft de Commissie dan ook
twee verordeningen inzake vrijstelling per
categorie goedgekeurd, evenals horizontale
richtsnoeren die op 1 januari 2011 in werking
zullen treden. Deze instrumenten bepalen hoe
concurrenten kunnen samenwerken zonder
inbreuk te maken op de Europese mededin-
gingsregels. Ze zijn in het bijzonder bedoeld
voor O&0-overeenkomsten, specialisatieover-
eenkomsten en productieovereenkomsten.

Eén van de belangrijkste elementen van de
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Voor het drukken van Infor maken we gebruik van papier afkomstig uit duurzaam bosbeheer. Duurzaam bosbeheer houdt
rekening met het bosecosysteem, heeft respect voor sociale aspecten (zoals inheemse bevolkingsgroepen of rechten van

bosarbeiders) en is economisch leefbaar.

F 02 515 09 15, Is@vbo-feb.be

hervorming is het nieuwe hoofdstuk over de
informatie-uitwisseling. De Commissie bepaalt
daarin nader de voorwaarden waaronder die
kan plaatshebben. Samengevat, het tussen
concurrenten uitwisselen van geindividuali-
seerde gegevens die, bijvoorbeeld, betrekking
hebben op de overwogen prijzen of hoeveel-
heden, moeten als een flagrante beperking
van de mededinging worden beschouwd. De
Commissie preciseert echter wel dat informa-
tie-uitwisseling, met name voor statistische
doeleinden, kan worden toegestaan omdat ze
efficiéntiewinst oplevert en niet beoogt de
mededinging te beperken.

#2%. De toekomst zal uitwijzen of de nieuwe
regels de ondernemingen de onontbeerlijke

vrijheid om samen te werken in de geglobali-
seerde markt zullen bieden. Het VBO is er
tevreden over dat de Commissie een hoofdstuk
van haar richtsnoeren heeft gewijd aan de uit-
wisseling van informatie die de mededinging
natuurlijk kan bevorderen. Het vreest echter
dat de nieuwe teksten niet alle nodige duide-
lijkheid verschaffen, noch de nuttige voor-
beelden voor de ondernemingen om hun
relaties te evalueren.

Charles Gheur - cg@vbo-feb.be
Pierre Sabbadini - psa@vbo-feb.be

Het VBO biedt u zij
beste wensen aan
voor het nieuwe jaar.
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