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Europa wil belasting op energieproducten wijzigen
Geen wijzigingen zonder grondig debat

Onder impuls van de Europese Commissie zou

de belasting op energieproducten en elektrici-
teit tegen 1 januari 2013 wel eens ingrijpend
kunnen veranderen. Dat blijkt uit het voorstel
voor een richtlijn dat de Europese Commissie
op 13 april aannam met het oog op een gron-
dige wijziging van richtlijn 2003/96/EG van
27 oktober 2003.
Dit voorstel streeft drie grote doelstellingen na:
e een consistente behandeling van de ver-
schillende energiebronnen garanderen om
voor een echt gelijke behandeling van de
energieverbruikers te zorgen, los van de
gebruikte energiebron. De belasting zou
voortaan uitsluitend op de netto calorische
waarde van energieproducten en elektriciteit
berusten en de toepasselijke minimumbelas-
tingniveaus zouden op identieke wijze wor-
den vastgesteld naar gelang van het gebruik
van deze producten (als motorbrandstoffen,
verwarmingsbrandstoffen,...);

een passend kader verstrekken voor de
belasting op CO, ter aanvulling van de EU-
regeling voor handel in CO,-emissierechten

BLIKVANGER

('"ETS'), waarbij overlappingen tussen beide
instrumenten moeten worden voorkomen
(wat tot uiting komt in een verplichte vrij-
stelling van de aan ETS onderworpen instal-
laties en in de invoering van een belasting-
krediet voor de sectoren en deelsectoren die
blootgesteld zijn aan significante ‘carbon
leakage’). Het voorgestelde tarief is 20 euro
per ton;

e een passend kader invoeren voor de belas-
ting van hernieuwbare energie, onder meer
om rekening te houden met hun kleinere
energie-inhoud.

Het VBO is voorstander van een op Europees

vlak geharmoniseerd regelgevend kader, om te

vermijden dat er op verschillende niveaus

(nationaal, regionaal of zelfs lokaal) een

opeenstapeling komt van ongecodrdineerde en

uiteenlopende CO,-belastingsystemen.

Het richtlijnvoorstel voorziet echter niet alleen

in de invoering van een dergelijk globaal pas-

send kader voor de CO,-belasting, maar her-
ziet ook ingrijpend en zonder overleg een
aantal principes die van toepassing zijn op het
bestaande energiebelastingkader. Het over-
weegt bijvoorbeeld de opheffing van de
bestaande gedifferentieerde tarieven volgens
het al dan niet zakelijk gebruik van de ener-
gieproducten. Het voorstel brengt ook soms
zeer grote wijzigingen aan in de definitie van
belastbare energieproducten, het vrijgestelde
gebruik, de bepaling van de belastbare grond-

slag, de vaststelling van de minimumtarieven
(er zal geen enkel verschil meer zijn tussen
benzine en diesel) en de verplichte of faculta-
tieve vrijstellingen en/of tariefverlagingen.

Er kan geen sprake van zijn een
nieuwe ‘zoutbelasting op energie’
in te voeren en de globale belas-
tingdruk op de ondernemingen

te verhogen.

Volgens het VBO is het dus essentieel dat er,
voor de Europese Raad een beslissing neemt,
een debat kan komen over de relevantie van
deze nieuwe principes en dat er een diep-
gaand onderzoek kan gebeuren naar de uit-
gangspunten van de voorgestelde verande-
ringen (onder meer in relatie tot het beleid
van vrijwillige akkoorden inzake energie-
efficiéntie en CO,-uitstootvermindering dat
momenteel in Belgié wordt gevoerd).

Voorts is het absoluut noodzakelijk de nage-
streefde doelstellingen te verduidelijken. Er
kan namelijk geen sprake van zijn, onder het
mom van een milieu- en klimaatbeleid, een
nieuwe ‘zoutbelasting op energie’ in te voeren
en op die manier de globale belastingdruk op
de ondernemingen te verhogen.

PHILIPPE LAMBRECHT,
BESTUURDER-SECRETARIS-GENERAAL
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3%

sumptie en de export die hieraan bijdroegen. De investeringen kenden daar-

Herstel zet zich voort

De Nationale Bank raamt dat de Belgische economie
tussen januari en maart met 3% op jaarbasis is
gegroeid. Ook voor 2010 kwam de groei met 2,1% iets
hoger uit dan verwacht. Het waren vooral de con-

entegen voor het tweede jaar op rij een krimp (-1,5%).

‘® www.vbo.be > publicaties > cijfers en feiten
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VENNOOTSCHAPPEN

Algemene vergaderingen:
een revolutie!

In het Belgisch Staatsblad zijn de wetten van
20 december 2010 en van 5 april 2011
betreffende de uitoefening van bepaalde rech-
ten van aandeelhouders bekendgemaakt. Deze
regelgeving, die de omzetting is van een
Europese richtlijn, wijzigt ingrijpend de maat-
regelen met betrekking tot de oproeping van de
algemene vergaderingen van genoteerde ven-
nootschappen (modaliteiten en termijnen). Zo

T BT Aeflok on Topews De
WLDENDE  ALGEMENE VERGADERIML

VBO-ACTIE

=2 VBO-commissie Internatio-
nale betrekkingen: nieuwe
denktank over Azié

De uitzonderlijke economische groei van de
opkomende landen, en de daaruit voortvloeien-
de ingrijpende verandering van de internatio-
nale orde, vertegenwoordigen voor Belgié niet te
onderschatten kansen en uitdagingen. Over dit
voor de commissie belangrijke thema zetten de
leden een discussie op met de jonge Belgische
hoogleraar Jonathan Holslag.
Hoewel hij pas 30 is, heeft deze expert inzake
China en India al een stevige reputatie opge-
bouwd. Momenteel werkt hij aan de oprichting
van ‘Asia-Pol’, een nieuwe denktank waarin de
ondernemingen een centrale plaats krijgen. De
doelstelling is studies op maat aan te bieden die
haar leden in staat stellen bij het uitwerken van
hun strategische visie rekening te houden met
de economische en politieke ontwikkelingen in
de Aziatische landen.

Vincent Caulier - vc@vbo-feb.be

[ .
& www.vbo.be > Dossiers >
Internationaal ondernemen

bepaalt ze dat het stemrecht afhankelijk is van
de registratie van de aandelen 14 dagen véor
de algemene vergadering en voorts moet de
aandeelhouder uiterlijk op de zesde dag véér de
datum van die vergadering melden dat hij er wil
aan deelnemen. Bovendien kunnen aandeel-
houders die minstens 3% van het maatschap-
pelijk kapitaal bezitten, te behandelen
onderwerpen op de agenda van de algemene
vergadering laten plaatsen en voorstellen tot
besluit indienen met betrekking tot in de agen-
da opgenomen of daarin op te nemen te behan-
delen onderwerpen.

Daarenboven bevat de nieuwe regelgeving
bepalingen die alle vennootschapsvormen,
zoals de niet beursgenoteerde nv’s of de bvba’s,
aangaan. Deze maatregelen beogen, onder
andere, de mogelijkheid om op afstand deel te
nemen aan of op afstand te stemmen op de
algemene vergaderingen.

De wet van 5 april 2011 bepaalt dat de regel-
geving in werking treedt op 1 januari 2012.
Voorts moeten vennootschappen die véér die
datum zijn opgericht hun statuten aanpassen
om ervoor te zorgen dat ze véér 1 januari 2012
in overeenstemming zijn met de nieuwe wet-
telijke bepalingen. Deze statuutwijzigingen tre-
den in werking op 1 januari 2012.

iZ#27. Het VBO is blij dat de wet van 5 april
2011 voorziet in een inwerkingtreding op
1 januari 2012. Met die termijn krijgen de
vennootschappen de nodige tijd om de maat-

VBO-commissie
Communicatie: hoe
samenwerken met politici?

In het kader van haar reflectie over de commu-

nicatie van de bedrijfswereld en van haar con-

tacten met diverse stakeholders, ontmoette de
commissie Communicatie van het VBO, onder
het voorzitterschap van Stefan Gijssels, de
woordvoerders van de Eerste minister, federaal
minister Sabine Laruelle en Waals minister-pre-
sident Rudy Demotte. Tijdens deze ontmoeting

to Growth

Versterk de concurrentiepositie van uw KIVIO en werk uw groei in
Dolce, La Hulpe | 14 juni 2011 - Van 14.00u tot 18.30u

www.kmofocuspme.be

regelen te nemen die noodzakelijk zijn om de
algemene vergaderingen voor te bereiden
volgens de nieuwe wettelijke regels.

Christine Darville - cda@vbo-feb.be

UITVOERING ONTWERP-IPA
2011-2012

Publicatie wet brengt
rechtszekerheid

Op 28 april jl. werd de wet van 12 april 2011
gepubliceerd die uitvoering geeft aan een aan-
tal punten van het ontwerp van interprofessio-
neel akkoord (IPA) 2011-2012. Daarin komen
o.m. de gedeeltelijke uitvoering van de nieuwe
ontslagregeling voor arbeiders en bedienden,
de bestendiging en aanpassing van de crisis-
werkloosheid voor bedienden en van de crisis-
premie voor ontslagen arbeiders aan bod, naast
een aantal klassieke IPA-verlengingen inzake
brugpensioen, de innovatiepremie, de vrijstel-
ling van de startbaanverplichting voor bepaal-
de sectoren en het sanctieniveau bij
niet-naleving van de outplacementverplichting.
Op 1 april jl. werd reeds het KB van 28 maart
2011 betreffende de dwingende en absolute
loonnorm voor 2011 en 2012 bekendgemaakt
(zie daaromtrent Infor nr. 13 van 7 april 2011).
Voorts werden de wetgevende teksten die uit-
voering geven aan het punt inzake de sociale
verkiezingen (behoud van de drempels voor het

kon iedereen zijn prioriteiten toelichten en kon
worden nagedacht over mogelijke samenwerking
om het imago van de bedrijfswereld in de media
en bij het grote publiek te verbeteren. Voorts was
het voor Stefan Gijssels ook een gelegenheid
om Olivier Joris, uittredend hoofd van het depar-
tement Communicatie van het VBO, te danken
en hem alle succes toe te wensen in zijn nieu-
we functie aan het hoofd van het Europees
departement van het VBO, en om nader kennis
te maken met zijn opvolger Charles Gheur.
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Nationaal Hervormingsprogramma te licht bevonden

In het kader van het Europees Semester heeft de regering zopas haar
Nationaal Hervormingsprogramma en haar meerjarenbegroting bij de
Europese Commissie ingediend. Deze laatste zal dit nu evalueren om
tegen juni met aanbevelingen te komen. In haar meerjarenbegroting stelt
de regering dat ze dit jaar mikt op een begrotingstekort van 3,6% van
het bbp. Volgend jaar zou ze met -2,8% opnieuw onder de Europese
limiet van -3% willen duiken, om tegen 2014 uit te komen op -0,8%
van het bbp. Vanaf 2012 zou ook de schuldgraad opnieuw moeten
beginnen zakken, waardoor de symbolische grens van 100% van het bbp
niet zal worden overschreden. In haar Nationaal Hervormingsprogramma
moest de regering onder andere verduidelijken hoeveel mensen ze tegen
2020 extra aan het werk wil zetten en met hoeveel ze de investeringen
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Het VBO blijft op zijn
honger zitten inzake een
aantal dringende dossiers,
zoals het meer activerend
maken van ons

“. werkloosheidsstelsel.

in onderzoek en ontwikkeling zal trachten op te trekken. Het zijn uit-
eindelijk tamelijk ambitieuze doelstellingen geworden. Tegen 2020
moet bijvoorbeeld 73,2% van de 20-64-jarigen aan het werk zijn, tegen-
over 67,6% vandaag. Voor de 55-plussers bedraagt dit 50% (vandaag
35,3%). De investeringen in onderzoek en ontwikkeling zouden moe-
ten stijgen van 1,96% in 2009 naar 3% van het bbp in 2020.

= Zowel in haar Nationaal Hervormingsprogramma als in haar meer-

jarenbegroting heeft de regering tamelijk ambitieuze doelstellingen naar
voren geschoven. Het is echter vandaag helemaal niet duidelijk via wel-
ke maatregelen de regering deze doelstellingen zal denken te bereiken.
Ook op het vlak van een aantal dringende dossiers zoals bijvoorbeeld het
afbouwen van onze loonkostenhandicap, de hervorming van ons pen-

sioenstelsel en het meer active-

rend maken van ons werk-
loosheidsstelsel, blijven we op
onze honger zitten. Ten slotte kan
ook de afstemming met het beleid
in de regio’s beter.

Geert Vancronenburg —
gva@vbo-feb.be

organiseren van de verkiezingen en enkele klei-
ne technische verbeteringen aan de procedu-
re) na een eerste lezing in de Ministerraad op
1 april jl. voor advies overgezonden aan de
Raad van State. Zij worden nadien ter goed-
keuring aan de Ministerraad voorgelegd en in
het Parlement ingediend.En zoals onder socia-
le partners afgesproken, vroeg minister van
Werk Milquet de Nationale Arbeidsraad op 31
maart jl. om werk te maken van de evaluatie
van het generatiepact en om haar tegen 1 okto-
ber 2011 de resultaten ervan mee te delen.

De ontwerpteksten inzake de bijkomende fis-
cale maatregelen waartoe de regering in haar
bemiddelingsvoorstel van februari 2011 beslis-
te (m.n. de verhoging van de minimumlonen
via de fiscaliteit en het belastingvrij gedeelte
voor de twee eerste weken opzegging), worden
momenteel nog in het Parlement besproken.

> Het VBO is verheugd dat opnieuw een

aantal belangrijke aspecten van het ontwerp-
IPA geregeld zijn. Dit brengt duidelijkheid en
rechtszekerheid. Het roept de vakbonden nog-
maals op om hun acties tegen het akkoord te
stoppen. Het Parlement als hoogste democra-
tisch orgaan heeft gesproken en iedereen moet
zich hierbij neerleggen.

Bart Buysse - bb@vbo-feb.be
Alain Lecocq - ale@vbo-feb.be

ARBEIDSMARKT

Sterk herstel, maar nood
aan meer jobs

In een recente VBO-nota wordt een balans
opgemaakt van de situatie op de arbeidsmarkt.
We kunnen met genoegen vaststellen dat de
tewerkstelling zich globaal hersteld heeft
(+0,8% tegenover 2009 en +0,2% tegenover
het precrisisjaar 2008), maar evenwel ongelijk
verdeeld over de sectoren. In 2010 zijn er in
de dienstensector 41.000 jobs bijgekomen en
in de bouw 1.000, terwijl er in de productie
nog eens 17.000 jobs verloren zijn gegaan. De
tijdelijke werkloosheid lag in 2010 18% onder
het niveau van 2009,
maar wat vooral posi-

De uitzendsector zal binnenkort kunnen aan-
knopen met het precrisisniveau, en het aantal
vacatures bij VDAB, Forem en Actiris ligt 35%
hoger dan voor de crisis.

De arbeidsmarkt heeft dus goed weer-

stand geboden tegen de crisis en herstelt zich
ook sneller dan verwacht. Hierdoor en mede
door de sterke terugval van enkele eurolanden
zijn we van de staart van het Europese peloton
gevorderd tot de middenmoot (67,6% werken-
den op arbeidsleeftijd, tegenover 68,6%
gemiddeld in Europa). De weg naar de EU
2020-doelstelling voor Belgié is evenwel nog
lang en vereist 570.000 bijkomende jobs in de
komende 10 jaar. Deze jobs zijn broodnodig

om de toenemende vergrijzingskosten te beta-
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Evolutie van de tijdelijke werkloosheid voor arbeiders en bedienden (daggemiddelden)

(Bron: RVA)
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Hoe vul ik mijn sociale balans correct in?
In samenwerking met het COOAB

Data en plaats:
12 mei — Antwerpen
17 mei — VBO, Brussel

Contact: Laurent Sempot,
T 02 515 09 83, Is@vbo-feb.be

Date and theme: Venue: Brussels

9th EUROPEAN BUSINESS SUMMIT
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decision makers

Hoe de sociale verkiezingen 2012 in uw onderneming
voorbereiden? Het VBO helpt u deskundig wegwijs

Europe's key meeting place for business leaders and

Meer info: www.vho.be > events & seminars

len en vereisen structurele ingrepen inzake
begroting, arbeidskosten, arbeidsmarkt en ein-
deloopbaan.

Klaas Soens - ks@vbo-feb.be

l? www.vbo.be > Dossiers >
Arbeidszaken en sociale zekerheid

EUROPEES PARLEMENT

Naar een
gemeenschappelijk
transparantieregister

De leden van de Commissie constitutionele
zaken van het Europees Parlement keurden op
19 april de invoering goed van een transpa-
rantieregister dat samen met de Europese

Commissie zal worden beheerd. Momenteel
beschikken immers zowel de Commissie als
het Parlement over hun eigen register van lob-
byactiviteiten. Ook de Raad van de EU wordt
verzocht mee in het project te stappen. Het
doel dat de communautaire instellingen daar-
bij nastreven is voor meer transparantie te zor-
gen en via de oprichting van één contactpunt
de inschrijving te vergemakkelijken van de
vertegenwoordigers van specifieke belangen,
zoals niet-specifieke organisaties of denk-
groepen. Registratie zal vrijwillig blijven, zelfs
al zou ze altijd vereist moeten zijn om perma-
nent toegang te krijgen tot de lokalen van het
Parlement. Het nieuwe systeem zal ook bijko-
mende inlichtingen verstrekken, zoals het aan-
tal personen dat betrokken is bij alle
activiteiten die door het register worden be-

Dossier— Namaak
Zoek de verschillen 28! -

consensus

Deze maand in Forward, het YVB0-magazine

I—O{WA{D . Dossier Namaak.
Zoek de verschillen

* Yves Prete (Techspace Aero) wil vooruitgaan in

& ® Sociale verkiezingen: tijd om zich voor te bereiden

|« Wouter De Geest (voorzitter essenscia):
“Talent niet laten opdrogen”

¢ Special: Technologie & Marketing

Meer info: www.vbo.be (publicaties > Forward)
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overname met bronvermelding is toegestaan

Voor het drukken van Infor maken we gebruik van papier afkomstig uit duurzaam bosbeheer. Duurzaam bosbeheer houdt
rekening met het bosecosysteem, heeft respect voor sociale aspecten (zoals inheemse bevolkingsgroepen of rechten van

bosarbeiders) en is economisch leefbaar.

18 & 19 May —
Europe in the World:
leading or lagging?

Datum en thema:
23 mei — Sociale Verkiezingen
2012: de verplichtingen van

de werkgever

Information: www.ebsummit.eu

Plaats: VBO, Brussel
Info: Nathalie Petit,
T 02 515 09 64, np@vbo-feb.be

streken of het bedrag van de Europese mid-
delen dat aan elke ingeschrevene is toege-
kend. Als het gemeenschappelijk register in
mei door de plenaire vergadering wordt aan-
genomen, zou het vanaf juni 2011 online
raadpleegbaar zijn.

ZZ:7 \olgens het VBO is het van belang dat
deze registratie vrijwillig blijft en dat er geen
sanctie wordt gekoppeld aan niet-registratie.
Voorts dienen de activiteiten die door het

register worden beoogd duidelijker te worden
onderscheiden van die welke ervan uitgesloten
zijn.

Arnaud Thysen - at@vbo-feb.be

Lunchdebat georganiseerd door ICC Belgié en
het Verbond van Belgische Ondernemingen

Tijdens deze lunch geeft Baron Van Daele,
kabinetschef van de voorzitter van de
Europese Raad Herman Van Rompuy, een
uiteenzetting met als thema

Maakt de huidige
crisis Europa
sterker?

Donderdag 12 mei 2011
van 12u30 tot 14u00
VBO, Brussel

Dienst Events, tel. 02 515 08 91,
events@vbo-feb.be
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