
Op 1 juni heeft de bevoegde Commissie van de Kamer het wetsontwerp

goedgekeurd dat tot doel heeft een wettelijk quotum (33%) van verte-

genwoordigers van elk geslacht in de raden van bestuur van de geno-

teerde vennootschappen in te voeren. Er komen overgangsperiodes

volgens de grootte van de vennootschap.

Het VBO heeft zich herhaaldelijk uitgesproken voor een betere repre-

sentativiteit van de vrouwen in de raden van bestuur. Het maakt echter

sterk voorbehoud bij de tekst die door de Kamercommissie werd goed-

gekeurd. Die beantwoordt namelijk slechts zeer gedeeltelijk aan het kri-

tische advies dat op 20 mei jongstleden werd geformuleerd door de

Raad van State. Deze had onderstreept dat de quotaregel van dien aard

is dat hij afbreuk doet aan het beginsel van gelijke behandeling en van

non-discriminatie dat door de Grondwet wordt gegarandeerd. Het Hoge

administratieve rechtscollege had er terecht de aandacht op gevestigd

dat de samenstelling van de raad van bestuur onder de keuzevrijheid

van de algemene vergadering en van haar aandeelhouders valt. De eni-

ge essentiële wijziging die de Kamercommissie heeft aangebracht, is dat

bij niet-naleving van de quota niet langer de beslissingen van de raad

van bestuur nietig zijn, maar wel dat voor alle bestuurders ieder finan-

cieel voordeel dat verbonden is aan de uitvoering van hun mandaat wordt

geschorst.

Volgens het VBO beantwoordt de pragmatische benadering van

de Belgische commissie Corporate governance aan de realiteit van het

economische leven, met respect voor de wettelijke prerogatieven van de

organen van de vennootschap. Een en ander steunt op een aanbeveling

om over een periode van 7 jaar te evolueren naar een vertegenwoordi-

ging van minstens 30% bestuur-

ders van elk geslacht. Basis van die

aanbeveling is het sinds 2010 wet-

telijk erkende ‘comply or explain’-

principe (‘pas toe of leg uit’),

waarbij de vennootschappen ver-

plicht zijn de Code 2009 te volgen

en als ze die niet volgen, moeten

uitleggen waarom ze dat niet doen.

Christine Darville – cda@vbo-feb.be

Het VBO heeft zich herhaal-
delijk uitgesproken voor
een betere representativi-
teit van de vrouwen in de
raden van bestuur.

VROUWEN IN RADEN VAN BESTUUR

voor te stellen, onder meer de katern over de

Belgische ecobusiness (*). Volgens het VBO is

elke lidstaat verantwoordelijk voor de promotie

van zijn eco-innovatieve ondernemingen. Het is

echter noodzakelijk om op basis van een

SWOT-analyse de domeinen te identificeren

waar men als lidstaat het verschil kan maken.

Over het nut van rondetafels voor de promotie

van eco-innovatie, wees het VBO op de

bestaande stakeholdersfora die reeds onder-

werpen als eco-innovatie, groene jobs, enz.

behandelen. Een rondetafel met enkel de eco-

nomische actoren binnen een waardeketen kan

alleen een meerwaarde vormen. Door het uit-

wisselen van kennis en ervaringen kunnen

ondernemingen hier verder aangemoedigd wor-

den de internationale ecomarkt te veroveren.

Birgit Fremault – bf@vbo-feb.be

(*) www.vbo.be > Dossiers > Energie, energie efficiëntie en leefmilieu

KOPIE VOOR EIGEN GEBRUIK

Standpunten van betrok-
ken spelers moeilijk te
verzoenen!
Federaal minister van Economie Van

Quickenborne, die belast is met de intellectu-

ele eigendom, heeft de Commissie van de

betrokken milieus inzake het kopiëren voor

eigen gebruik om advies gevraagd over de

gevolgen van een arrest van het EU-Hof van

Justitie (arrest Padawan) voor de Belgische

wetgeving. Het VBO, dat lid is van deze

Commissie, evenals Agoria (technologische

industrie) en Comeos (handel), is van mening

dat de Belgische wetgeving zou moeten worden

aangepast om rekening te houden met het

advies van het Hof van Justitie. De vergoeding

voor kopiëren voor eigen gebruik is namelijk

niet verschuldigd wanneer de apparatuur uit-

sluitend wordt gebruikt voor beroepsdoelein-

den en is aangekocht door professionals, een

onderscheid dat de Belgische wet niet duide-

lijk maakt. Dit standpunt wordt uiteraard niet

gedeeld door Auvibel, de beheersvennootschap

die de vergoedingen voor kopiëren voor eigen

gebruik inzamelt. Op dit punt is er weliswaar

geen consensus mogelijk, maar het advies van

deze Commissie is toch belangrijk omdat het

zal onderstrepen dat het noodzakelijk is de

bepalingen van een wet van 2005 betreffende

de vergoeding voor kopie voor eigen gebruik,

die een Europese richtlijn van 2001 omzet,

spoedig in het Belgisch recht in werking te

laten treden! De Belgische politieke toestand

is aan deze vertraging niet vreemd.

Het VBO verheugt er zich over dat dit

>

[I
N

F
O

R
V

B
O

2
0

—
9

J
U

N
I
2

0
1
1

]>

Waarom dat wantrouwen tegenover de genoteerde vennootschappen?
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Tsjechische president op
het VBO

De president van de Tsjechische Republiek,

Václav Klaus, ontmoette op 25 mei op het

VBO een aantal bedrijfsleiders die actief

zijn in dit land dat sinds 2004 lid is van de

EU. Hij bevestigde zijn gehechtheid aan de

interne markt, maar verklaarde toch dat toe-

treding tot de eurozone niet tot de prioritei-

ten van de huidige regering behoort. Wat de

energie-uitdagingen betreft, bevestigde hij

dat zijn land op de weg van kernenergie wil

voortgaan. Rudi Thomaes, gedelegeerd

bestuurder van

het VBO, ver-

heugde zich over

de wil van de

president om

elke vorm van

protectionisme

te bannen en het

handelsverkeer

te stimuleren, en

deed een oproep tot de beleggers en tot de

Tsjechische studenten.
Olivier Joris – oj@vbo-feb.be
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Václav Klaus, Tsjechische presi-
dent, en Rudi Thomaes, VBO
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