
Ter gelegenheid van de tweede verjaardag van de inwerkingtreding van

de wet betreffende de continuïteit van de ondernemingen (WCO) nodig-

de het VBO een vijftigtal deskundigen (magistraten, advocaten, bedrijfs-

juristen, …) uit op een rondetafel voor een 'evaluatie' van genoemde wet.

Het associeerde zich daarvoor met de consultantnetwerken CAP

('Continuité, accompagnement et prévention') en CAP Netwerk

Vlaanderen. Zoals bekend vindt de WCO haar oorsprong in een rapport

dat het VBO in 2004 opstelde nadat heel wat deskundigen op het

gebied van reorganisatie van ondernemingen waren gehoord. Tijdens

deze rondetafel kwam Graydon met uitvoerige statistieken die het suc-

ces van de nieuwe procedure tot gerechtelijke reorganisatie bevestigen:

sinds de wet in werking trad werden 2.500 vonnissen tot opening van

de procedure uitgesproken. Deze cijfers zijn bijzonder veelzeggend als

men ze vergelijkt met die van het gerechtelijk akkoord: 78 akkoordpro-

cedures in 2008. Dit statistische succes mag echter een aantal pro-

blemen bij de toepassing van de wet niet verdoezelen. Uit de gedach-

tewisselingen en uitwisselingen van ervaringen tijdens de rondetafel is

echter gebleken dat er geen ‘herstelwet’ nodig is. Want de genoemde

problemen houden niet zozeer verband met de WCO, maar veeleer met

het feit dat deze wet onvoldoende bekend is of dat de instrumenten die

ze met name aan de schuldeisers biedt, ongebruikt blijven. Een brede-

re informatie van ondernemingen en schuldeisers zou dus een goede

zaak zijn. Andere vaststelling: een betere preventie en een betere sen-

sibilisering van de ondernemers voor de WCO zouden zeer nuttig zijn.

Op grond van deze eerste overwegingen onderstreept het VBO

dat de wet de niet te verwaarlozen verdienste heeft het kader voor een

gerechtelijke reorganisatie in te stellen dat voorheen deerlijk ontbrak.

Natuurlijk zullen de 2.500 keren dat een beroep is gedaan op de WCO,

niet allemaal tot een

geslaagde reorganisatie lei-

den, maar ze zullen de

ondernemingen in moei-

lijkheden en hun schuldei-

sers wel de mogelijkheid

geven het faillissement

niet als enige uitweg te

hebben.

Nathalie Ragheno –

nr@vbo-feb.be
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De wet heeft de
niet te verwaar-
lozen verdienste
het kader voor
een gerechtelij-
ke reorganisatie
in te stellen dat
voorheen deer-
lijk ontbrak.

CONTINUÏTEIT VAN DE ONDERNEMINGEN

inspanningen vraagt aan alle actoren. Wat de

industrie betreft, dringt het VBO erop aan reke-

ning te houden met bestaande instrumenten

zoals ondermeer langetermijnakkoorden die de

industrie in verschillende lidstaten afsloot.

Birgit Fremault – bf@vbo-feb.be

OVERLIJDENSDEKKING

Aanbevelingen van sociale
partners bij aanvullende
pensioenplannen
Naar aanleiding van een vraag van de minister

van Financiën werden de sociale partners

geraadpleegd over de kwestie van de onder-

breking of de afwezigheid van de overlijdens-

dekking in de aanvullende pensioenplannen,

met als gevolg dat, in geval van overlijden van

de aangeslotene, zijn nabestaanden het opge-

bouwde pensioenkapitaal verliezen (zie

www.cnt-nar.be, advies nr. 1.771). Deze kwes-

tie ligt voor de vakorganisaties erg gevoelig.

Na onderzoek ervan werd vastgesteld dat ver-

lies of afwezigheid van overlijdensdekking

slechts zeer zelden voorkwam. Vervolgens heb-

ben de sociale partners meerdere aanbevelin-

gen uitgebracht. De eerste is bij het opstarten

van het pensioenplan aandacht te besteden

aan de situaties waarbij de overlijdensdekking

kan wegvallen. Via onthaalstructuren, die

afzonderlijke verzekeringen zijn die worden

gebruikt wanneer de aangeslotene de onder-

neming verlaat, kan in een overlijdensdekking

worden voorzien. Zij suggereren ook om de aan-

geslotene goed te informeren, niet alleen wan-

neer hij de onderneming verlaat, maar ook in

geval van langdurige schorsing van de arbeids-

overeenkomst (tijdskrediet of invaliditeit). Ten

slotte stellen zij voor dat het pensioenregle-

ment voor de bruggepensioneerde (die 60 jaar

zal moeten geworden zijn om zijn kapitaal te

ontvangen) in de mogelijkheid zou voorzien om

een speciale verzekering te onderschrijven die

minder duur is dan een individuele verzekering

(in het jargon een ‘P-contract’).

Het verheugt het VBO dat deze oplossing

geen nieuwe verplichtingen oplegt aan de werk-

gevers. We beseffen echter wel dat overleg en

informatie over de aanvullende pensioenplan-

nen een noodzaak worden.

Bernadette Adnet – ba@vbo-feb.be

EUROPESE UNIE

Van vrijblijvendheid naar
krachtige sturing
De Staatshoofden en regeringsleiders hebben

op hun bijeenkomst van 23 en 24 juni in

Brussel alle nationale aanbevelingen goedge-

keurd die de Commissie in april had voorge-

steld. De aanbevelingen voor België

onderstrepen onder meer dat het noodzakelijk

is het begrotingstekort versneld terug te drin-

gen door bij voorrang in de uitgaven te snoei-

en, de houdbaarheid van de pensioenen op

lange termijn te garanderen door vroegtijdige

uittreding te bestrijden, stappen te zetten in de

hervorming van het automatische loonindexe-

ringssysteem en degressiviteit in te bouwen in

de werkloosheidsuitkeringen.

Het VBO verheugt zich erover dat de

tandem Barroso-Van Rompuy er met deze his-
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Eerste bijeenkomst ter evaluatie van de wet
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Sedert april 2009 tot mei 2011: 2.500 opschortingen
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