
Sinds deze zomer heeft de belastingadministratie een radicaal andere

houding aangenomen ten aanzien van de toepassing van de bijzondere

aanslag van 309% die administratieve inbreuken in verband met het

overleggen van fiches en opgaven bestraft. Een niet openbaar gemaak-

te interne instructie van 27 juli 2011, die een circulaire van 1 decem-

ber 2010 aanvult, gelast de controleurs immers uiterst streng op te

treden.

Deze veranderingen lieten zich spoedig voelen in de ondernemingen die

te maken kregen met sancties die totaal niet in verhouding stonden tot

de vastgestelde inbreuken, in het bijzonder wanneer er geen verlies voor

de Schatkist mee gemoeid was.

Deze toestand bracht de volksvertegenwoordigers Clarinval en Wouters

ertoe de minister van Financiën om uitleg te vragen; deze gaf toe dat

een onoordeelkundige toepassing van de afzonderlijke aanslag buiten-

sporige, of in bepaalde gevallen zelfs onbillijke gevolgen kan hebben,

en een ongewenste toename van administratieve en gerechtelijke

geschillen kan veroorzaken (1).

Er zal bijgevolg met terugwerkende kracht een addendum op de circu-

laire van 1 december 2010 worden gepubliceerd waarin zal staan dat

rekening moet worden gehouden met de goede trouw van de onderne-

ming, de uitzonderlijke aard van de aangiftefout, de relatieve omvang

van de inbreuk, enz. De minister wil ook een herziening van het stand-

punt van de administratie die vindt dat de aanslag van 309% geen straf-

rechtelijk karakter heeft. Dit is duidelijk niet juist wanneer de Schatkist

geen verlies heeft geleden of wanneer de inkomsten nog kunnen wor-

den belast, gevallen waarin het bedrag van de sanctie kan worden aan-

gepast.

Het VBO is blij met deze terugkeer naar het gezond verstand.

Hoewel bezoldigingen en andere voordelen absoluut correct moeten

worden aangegeven, is het niet redelijk dat welke inbreuk ook, ongeacht

de ernst, de impact en de context

ervan, systematisch wordt bestraft

met een sanctie ten belope van

309% van het bedrag van de kos-

ten.

Jean Baeten – jb@vbo-feb.be

(1) CRIV 53, Commissie voor de
Financiën en de Begroting, Com 333,
9 november 2011.

Het is niet redelijk dat
welke inbreuk ook
systematisch wordt
bestraft met een sanctie
ten belope van 309%
van het bedrag van de
kosten.

FISCALITEIT

enorme mogelijkheden tot efficiëntiewinsten

bij de overheid, de sociale uitgaven en de sub-

sidies. Het is ook beter om voor de korte pijn

te kiezen in plaats van de begrotingssanering

over een zeer lange periode uit te spreiden.

Deze studie van de Universiteit Gent

bevestigt de conclusies van voorgaande stu-

dies van het Internationaal Monetair Fonds, de

OESO en de Europese Commissie. Indien men

deze richtlijnen niet volgt, dan zal de econo-

mische groei en de creatie van jobs veel ster-

ker terugvallen, met alle gevolgen van dien

voor onze welvaart, de sociale cohesie en de

draagkracht van ons sociaal model. Het wordt

hoog tijd dat de federale regeringsonderhan-

delaars naar deze raadgevingen beginnen te

luisteren.
Geert Vancronenburg – gva@vbo-feb.be

GELIJKHEID MAN-VROUW

Voor de kleinste loonkloof
van Europa… de zwaarste
artillerie
Het thema van de loonkloof tussen mannen en

vrouwen staat opnieuw op de agenda van het

Adviescomité voor de Maatschappelijke

Emancipatie in het Parlement.

Tot nu toe zijn negen voorstellen ingediend,

waarvan vier voorstellen van resolutie en vijf

wetsvoorstellen. Een wetsvoorstel van 12 juli,

voorgesteld als een compromisvoorstel, maar

sterk geïnspireerd door de vakbonden, stelt een

artillerie van maatregelen voor. Hun kenmerk:

ze zijn voor bedrijven tijdrovend en duur en hun

effectiviteit is meer dan twijfelachtig, aange-

zien zij het traditioneel rollenpatroon van ‘male

breadwinner-female carer-model’ niet aanpak-

ken.

De voorstellen gaan over analyses van de bezol-

digingsstructuur in bedrijven vanaf 50 werk-

nemers, bespreking van het verslag (en dus

het loon van de collega’s) in de onderne-

mingsraad en het comité voor preventie en

bescherming op het werk, het aanduiden van

een ‘beschermde’ bemiddelingsfiguur in het

bedrijf, voorgesteld door de ondernemingsraad

of het comité, die de individuele loonkloof-

klachten moet behandelen. Daarnaast voorzien

de opstellers ook in een verplicht overleg rond

genderneutrale verloning op interprofessioneel

niveau en op sectoraal niveau. De Federale

Overheidsdienst Werk zou bovendien de sec-

torale functieclassificatiesystemen moeten

onderzoeken op hun genderneutraal karakter.

Ten slotte zouden een aantal rubrieken van de

sociale balans uitgesplitst moeten worden per

geslacht.

België kent de kleinste loonkloof man-

vrouw in Europa, nl. 9%, waarvan de helft kan

verklaard worden door gekende factoren waar-

onder deeltijds werk. In plaats van maatrege-
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Geheime commissielonen: ‘het hoofd koel houden’ a.u.b.
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U bent op zoek naar geschikte
vergaderfaciliteiten in hartje Brussel?
Het VBO stelt een brede waaier van polyvalente en moderne
vergaderruimtes ter beschikking tegen concurrentiële tarieven.

Meer info: Dienst Events - events@vbo-feb.be - T + 32 2 515 09 83 - F + 32 2 515 09 15




