
De Europese Commissie publiceerde op 23 november haar Annual

Growth Survey (AGS) 2012. Daarmee ging meteen ook het tweede

Europese semester van start. De AGS geeft een overzicht van wat vol-

gens de Commissie de prioriteiten in 2012 moeten zijn op het vlak van

sociaaleconomisch en budgettair beleid en hervormingen. Concreet

roept de AGS de EU en haar lidstaten op zich te focussen op vijf prio-

riteiten: een groeivriendelijke consolidatie van de overheidsfinanciën;

het herstel van de toegang tot financiering voor de reële economie; de

versterking van de groei en concurrentiekracht; het aanpakken van de

werkloosheid en de sociale gevolgen van de crisis; de werking van over-

heden moderniseren. De verschillende raadsformaties zullen de AGS de

komende weken en maanden bespreken om dan in maart 2012 verslag

uit te brengen voor de Europese Raad. Deze laatste zal dan beleidsad-

vies geven aan de individuele lidstaten. De lidstaten moeten dit advies

dan op hun beurt in acht nemen bij het opstellen van hun nationale her-

vormings-, stabiliteits- en convergentieprogramma’s die zij in april moe-

ten indienen. Na analyse van deze programma’s zal de Commissie dan

opnieuw haar landenspecifieke aanbevelingen formuleren die dan goed-

gekeurd moeten worden door de Europese Raad in juni. Ten slotte moe-

ten de lidstaten dit finale advies dan implementeren in hun nationaal

economisch en budgettair beleid.

Het VBO hecht veel belang aan het Europese semester. Alle lan-

den moeten de analyses en aanbevelingen van de Europese Commissie

ter harte nemen om hun potentiële groei op te krikken en hun over-

heidsfinanciën op orde te krijgen.

Dit is bovendien een cruciaal

ingrediënt om de crisis in de euro-

zone te bezweren.

Pieter-Jan Van Steenkiste –

pvs@vbo-feb.be

De Annual Growth Survey
roept de EU op zich te
focussen op vijf prioritei-
ten, o.a. het aanpakken
van de werkloosheid.

ECONOMIC GOVERNANCE

DEELTIJDS TIJDSKREDIET EN
LOOPBAANONDERBREKING

Opzeggingsvergoeding
berekend op basis van
verminderd loon
Werknemers die hun arbeidsprestaties vermin-

deren in het kader van loopbaanonderbreking

(publieke sector) of het tijdskrediet van cao

77bis (privésector), kunnen slechts aanspraak

maken op een opzeggingsvergoeding die wordt

berekend op basis van het lopend loon – dit is

het loon dat zij ontvangen voor de verminder-

de arbeidsprestaties – en dus niet op het voor-

heen verdiende voltijdse loon. Dit heeft het

Grondwettelijk Hof beslist in twee arresten van

10 november 2011. In de ene zaak werd een

bediende van de Raad van State tijdens de

periode van halftijdse loopbaanonderbreking

ontslagen. In de andere zaak ging het over twee

werknemers die hun arbeidsprestaties hadden

verminderd in toepassing van de regeling voor

50-plussers van cao 77bis (landingsbaan). In

beide arresten werd aangevoerd dat deze

behandeling indruist tegen het grondwettelijk

gelijkheidsbeginsel, omdat werknemers die

deeltijds ouderschapsverlof opnemen wel recht

hebben op een opzeggingsvergoeding die bere-

kend wordt op basis van het hypothetische vol-

tijdse loon. Het Grondwettelijk Hof oordeelt

dat er geen schending is. Het Hof wijst erop dat

het ouderschapsverlof moet beoordeeld wor-

den in het kader van de Europese raamover-

eenkomst, waarin specifieke voorwaarden

worden voorzien, wat niet het geval is voor de

betwiste stelsels. De wetgever beschikt bijge-

volg over een grotere keuzevrijheid om de ont-

slagbescherming te bepalen en heeft gekozen

voor de bijkomende forfaitaire ontslagvergoe-

ding van 6 maanden bij een ontslag dat niet

om een dringende reden of om een voldoende

reden is gegeven. Dit is dus niet kennelijk onre-

delijk.

Het Grondwettelijk Hof heeft hiermee

definitief een einde gesteld aan heel wat

rechtsonzekerheid op het terrein.

Monica De Jonghe – mjo@vbo-feb.be

EUROPEES KOOPRECHT

Voorstel moet rechtszeker-
heid en eenvoud bieden
Het voorstel van de Europese Commissie om

een gemeenschappelijk Europees kooprecht te

creëren, doet kritische vragen ontstaan over de

rechtszekerheid, de complexiteit en de vereis-

te consumentenbescherming. Het opzet om de

grensoverschrijdende handel binnen de inter-

ne markt te stimuleren en te faciliteren voor

consument en onderneming, is zeker verdien-

stelijk. Maar de realisatie van het Europees

kooprecht door invoering van een optioneel in-

strument voor grensoverschrijdende verkoop-

contracten, mag in de praktijk niet neerkomen

op een bijkomende laag van complexe regels

en formaliteiten. Het is absoluut noodzakelijk

dat de verhouding ten opzichte van het natio-

nale en Europese contractenrecht op een toe-

pasbare manier verduidelijkt wordt. De vraag

stelt zich ook naar de haalbaarheid van een

gelijke toepassing en interpretatie door de

nationale rechters binnen de verschillende lid-

staten.

Het VBO benadrukt dat het optioneel

instrument niet mag raken aan de contracts-

vrijheid tussen ondernemingen, en op termijn

niet mag leiden tot een verplichte toepassing

van het gemeenschappelijk Europees koop-

recht. Het erkent dat een identieke regeling

voor grensoverschrijdende contracten tot voel-

bare kostenbesparingen leidt, zeker op het

gebied van ‘e-commerce’. Het instrument kan

echter slechts een meerwaarde betekenen als
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