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Les cotisations patronales
‘ 74 H ’
sur les ‘prépensions’ aug-
mentent de maniére
injustifiée
Comme déja en 2010, le gouvernement a déci-
dé le 24 janvier dernier de frapper unilatéra-
lement les employeurs en augmentant a partir
du 1eravril 2012 les taux de cotisations patro-
nales sur les indemnités complémentaires au
‘chémage avec complément d’entreprise’
(anciennement ‘prépension’). Cette mesure est

totalement injuste, disproportionnée et ineffi-
cace pour réduire le nombre de ‘prépension-

nés’. En effet, les travailleurs et les syndicats
ne seront en rien responsabilisés et continue-
ront donc a faire pression pour obtenir la ‘pré-
pension’ comme si de rien n’était. Par ailleurs,
cette mesure constitue une rupture de contrat
inacceptable au détriment des entreprises
puisqu’en plus des futures ‘prépensions’, elle
vise également toutes les ‘prépensions’ en
cours. L'augmentation des cotisations est de
15% pour les régimes en cours, mais est de
plus de 50% pour les futurs bénéficiaires. Le
pire est que le gouvernement a méme décidé
de doubler les cotisations patronales (+ 100%)
pour les bénéficiaires qui entrent dans le régi-
me a un age plus avancé. La logique de cette
différenciation nous échappe totalement.

: La FEB s’oppose a cette mesure pure-
ment budgétaire. Si le gouvernement souhai-
tait des recettes supplémentaires sur les
‘prépensions’, il aurait di en priorité simplifier
le régime de perception DECAVA. Les dys-
fonctionnements de ce dernier sont apparus
dés sa mise en application le 1e avril 2010 ;
ils entrainent un manque a gagner de recettes
pour la sécurité sociale, tout en engendrant
des colits énormes de gestion a charge des
entreprises, sans aucune sécurité juridique.
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