
Op 24 februari jl. is Techspace Aero, de Luikse vliegtuig- en ruimte-

vaartbouwer, verkozen tot aantrekkelijkste werkgever van België. Uit een

bevraging van Randstad bij 12.000 respondenten blijkt dat maar liefst

57% van de respondenten die het bedrijf kennen, er graag tot heel graag

wil werken. De goede ‘employer brand’ van Techspace Aero, maar ook

van Deme en GlaxoSmithKline, is onder meer te danken aan de werk-

zekerheid, de financiële gezondheid en de aangename werksfeer die er

geboden kunnen worden. Het VBO, dat sedert enkele jaren partner is

van de Randstad Award, onderschrijft het belang van een sterke employ-

er brand en ziet dit in de komende jaren nog aan belang winnen. Uit

een recente VBO-bevraging bij ruim 560 werkgevers is immers geble-

ken dat er een bijzonder harde ‘war for talent’ aankomt. Zo heeft 1 op

4 bedrijven in het afgelopen jaar vacatures moeten stopzetten bij gebrek

aan kandidaten. In sommige sectoren loopt dit zelfs op tot 1 op 2

bedrijven (zie grafiek). Bedrijven profileren zich dan ook met een ruim

spectrum aan ‘financiële’ incentives, zoals 2de pijler en een hospitali-

satieverzekering, zo blijkt uit de enquête. Maar ook met ‘kwalitatieve’

incentives zoals glijdende werkuren en telewerk. Ook naar 50-plussers

gaat bijzondere aandacht. 6 op 10 bedrijven trachten ze langer in

dienst te houden via deeltijdse arbeid, een aangepaste jobinhoud en

gewijzigde arbeidsomstandigheden.

De laureaat van de Randstad Award 2011 was de eerste om toe

te geven dat het inderdaad heel moeilijk is om geschikte kandidaten voor

zijn vacatures te vinden. Techspace Aero moet zelfs over de landsgren-

zen heen personeel aantrek-

ken. Het is duidelijk dat de

vele knelpuntvacatures in

Belgische ondernemingen

de groei afremmen. Het VBO

pleit dan ook voor een ver-

dere activering van de

arbeidsmarkt en een grondi-

ge bijsturing van het

Generatiepact.

Klaas Soens – ks@vbo-feb.be
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1 op 4 bedrijven heeft
in het afgelopen jaar
vacatures moeten
stopzetten bij gebrek
aan kandidaten.

RANDSTAD AWARD 2011

betalingsbevel voor onbetwiste schulden, en

voor de creatie van een nationaal meldpunt

waar ondernemingen terechtkunnen met pro-

blemen rond betaaltermijnen.

Stefaan Verhamme – sv@vbo-feb.be

KREDIETVERZEKERING

Pleidooi voor gedragscode
kredietverzekering
De Credit Management Think Tank 2015 stel-

de op 16 februari zijn werkzaamheden voor. De

think tank is een initiatief van CRiON (een onaf-

hankelijk makelaar-consultant gespecialiseerd

in kredietverzekering en kredietmanagement)

en verenigt credit managers, CFO’s, hoogleraren

en andere stakeholders. De resultaten van de

werkzaamheden werden neergelegd in een

gedragscode. Die ambieert onder meer de con-

currentie in de kredietverzekeringssector aan

te moedigen, transparantie te verhogen, het

belang van kredietverzekering en credit

management te onderstrepen, de ‘lucht’ in de

kredietlimieten te verminderen, en ten slotte,

de duurzaamheid van de relatie tussen verze-

keraar en verzekerde te bestendigen. Om daar-

aan te voldoen, voorziet de gedragscode onder

meer dat de verzekerde bedrijven actief infor-

matie doorspelen naar hun kredietverzekeraar

(over gebruik van limieten, informatie over afne-

mer, enz.) en een gezond kredietbeleid voeren.

De kredietverzekeraars worden aangemoedigd

om de rating van een schuldenaar te commu-

niceren (en de motivatie daarachter), de prijs-

zetting transparanter te maken en een

duidelijke strategie op te zetten voor het wijzi-

gen van de kredietlimieten, op basis van objec-

tieve criteria en contractuele bepalingen.

Tijdens de crisis ondergingen veel

bedrijven significante kredietverzekeringsli-

mietverlagingen en -annulaties. Als VBO heb-

ben wij dan ook snel geijverd voor de

verbetering van de toegang tot kredietverzeke-

ring. Zo hebben we gepleit voor de afschaffing

van de taks op kredietverzekering en het

Belgacap-systeem. Beide werden bekomen. Dit

neemt niet weg dat de gebeurtenissen van de

voorgaande jaren te gepasten tijde moeten wor-

den geëvalueerd en onderzocht moet worden

welke lessen beide partijen kunnen trekken.

Dit initiatief is een belangrijke aanzet daartoe.

Frederic Teerlynck – ft@vbo-feb.be
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Aantrekkelijkste werkgever vindt moeilijk personeel

>

Waren er in het afgelopen jaar in uw onderneming openstaande vacatures
die zijn stopgezet omwille van een gebrek aan kandidaten?
(Bron: VBO-enquête, 2011)

Deze maand in Forward, het VBO-magazine
• Nog geen evenwicht…
Women only edition

• Colette Dierick (ING): formules voor betere service

• Warning! WOMEN ONLY edition

• Patricia Klein: “Sociaal ondernemen zit in het DNA
van Danone”

• Special: Bioplastics en groene chemie

Meer info: www.vbo.be (publicaties > Forward)




