Voor een ambitieus nationaal hervormingsprogramma!

Op 6 april werd op het kabinet van de Eerste minister een ontmoeting
belegd in aanwezigheid van de leden van de Centrale Raad voor het
Bedrijfsleven, de Nationale Arbeidsraad en de Federale Raad voor
Duurzame Ontwikkeling. Het VBO deelde er zijn desiderata mee in ver-
band met het ‘Nationaal hervormingsprogramma’ (NHP) dat Belgié bin-
nenkort bij de Europese Commissie moet indienen.

2#7. Het VBO herhaalde zijn steun aan de initiatieven van de Europese
Commissie die erop gericht zijn de macro-economische tekorten te ver-
kleinen, de overheidsfinancién te saneren en de groei te stimuleren. In
dat opzicht mag het NHP geen eenvoudige inventaris van bestaande

Er kan niet anders dan
worden vastgesteld dat tot
nu toe weinig maatregelen
zijn genomen ter voorherei-
ding op de vergrijzing.

maatregelen zijn, maar moet het blijk geven van een duidelijke visie voor
2020, met ambitieuze doelstellingen die zowel op federaal als op
gewestelijk vlak moeten worden verwezenlijkt. Het NHP moet meer
bepaald een antwoord bieden op de 10 uitdagingen die de Europese
Commissie in haar ‘Annual Growth Strategy’ bespeurt, en op de 4 pri-
oriteiten die opgenomen zijn in het ‘Euro Plus Pact’. Het gaat hier
onder meer om de arbeidskosten per eenheid, waarvan Belgié aan de
EU het bewijs moet leveren dat het de evolutie ervan kan beheersen. In
dat opzicht kan een debat over de indexering niet langer uit de weg wor-
den gegaan. Voorts kan niet anders dan worden vastgesteld dat tot nu
toe weinig maatregelen zijn geno-
men ter voorbereiding op de ver-
grijzing. Als men wil vermijden dat
de kosten van de vergrijzing wor-
den doorgeschoven naar de toe-
komstige generaties, moet er
absoluut worden gepraat over loop-
baaneinde- en pensioensystemen.
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