
In het kader van het Europees Semester heeft de regering zopas haar

Nationaal Hervormingsprogramma en haar meerjarenbegroting bij de

Europese Commissie ingediend. Deze laatste zal dit nu evalueren om

tegen juni met aanbevelingen te komen. In haar meerjarenbegroting stelt

de regering dat ze dit jaar mikt op een begrotingstekort van 3,6% van

het bbp. Volgend jaar zou ze met -2,8% opnieuw onder de Europese

limiet van -3% willen duiken, om tegen 2014 uit te komen op -0,8%

van het bbp. Vanaf 2012 zou ook de schuldgraad opnieuw moeten

beginnen zakken, waardoor de symbolische grens van 100% van het bbp

niet zal worden overschreden. In haar Nationaal Hervormingsprogramma

moest de regering onder andere verduidelijken hoeveel mensen ze tegen

2020 extra aan het werk wil zetten en met hoeveel ze de investeringen

in onderzoek en ontwikkeling zal trachten op te trekken. Het zijn uit-

eindelijk tamelijk ambitieuze doelstellingen geworden. Tegen 2020

moet bijvoorbeeld 73,2% van de 20-64-jarigen aan het werk zijn, tegen-

over 67,6% vandaag. Voor de 55-plussers bedraagt dit 50% (vandaag

35,3%). De investeringen in onderzoek en ontwikkeling zouden moe-

ten stijgen van 1,96% in 2009 naar 3% van het bbp in 2020.

Zowel in haar Nationaal Hervormingsprogramma als in haar meer-

jarenbegroting heeft de regering tamelijk ambitieuze doelstellingen naar

voren geschoven. Het is echter vandaag helemaal niet duidelijk via wel-

ke maatregelen de regering deze doelstellingen zal denken te bereiken.

Ook op het vlak van een aantal dringende dossiers zoals bijvoorbeeld het

afbouwen van onze loonkostenhandicap, de hervorming van ons pen-

sioenstelsel en het meer active-

rend maken van ons werk-

loosheidsstelsel, blijven we op

onze honger zitten. Ten slotte kan

ook de afstemming met het beleid

in de regio’s beter.

Geert Vancronenburg –

gva@vbo-feb.be

Het VBO blijft op zijn
honger zitten inzake een
aantal dringende dossiers,
zoals het meer activerend
maken van ons
werkloosheidsstelsel.

EUROPA

organiseren van de verkiezingen en enkele klei-

ne technische verbeteringen aan de procedu-

re) na een eerste lezing in de Ministerraad op

1 april jl. voor advies overgezonden aan de

Raad van State. Zij worden nadien ter goed-

keuring aan de Ministerraad voorgelegd en in

het Parlement ingediend.En zoals onder socia-

le partners afgesproken, vroeg minister van

Werk Milquet de Nationale Arbeidsraad op 31

maart jl. om werk te maken van de evaluatie

van het generatiepact en om haar tegen 1 okto-

ber 2011 de resultaten ervan mee te delen.

De ontwerpteksten inzake de bijkomende fis-

cale maatregelen waartoe de regering in haar

bemiddelingsvoorstel van februari 2011 beslis-

te (m.n. de verhoging van de minimumlonen

via de fiscaliteit en het belastingvrij gedeelte

voor de twee eerste weken opzegging), worden

momenteel nog in het Parlement besproken.

Het VBO is verheugd dat opnieuw een

aantal belangrijke aspecten van het ontwerp-

IPA geregeld zijn. Dit brengt duidelijkheid en

rechtszekerheid. Het roept de vakbonden nog-

maals op om hun acties tegen het akkoord te

stoppen. Het Parlement als hoogste democra-

tisch orgaan heeft gesproken en iedereen moet

zich hierbij neerleggen.

Bart Buysse – bb@vbo-feb.be

Alain Lecocq – ale@vbo-feb.be

ARBEIDSMARKT

Sterk herstel, maar nood
aan meer jobs
In een recente VBO-nota wordt een balans

opgemaakt van de situatie op de arbeidsmarkt.

We kunnen met genoegen vaststellen dat de

tewerkstelling zich globaal hersteld heeft

(+0,8% tegenover 2009 en +0,2% tegenover

het precrisisjaar 2008), maar evenwel ongelijk

verdeeld over de sectoren. In 2010 zijn er in

de dienstensector 41.000 jobs bijgekomen en

in de bouw 1.000, terwijl er in de productie

nog eens 17.000 jobs verloren zijn gegaan. De

tijdelijke werkloosheid lag in 2010 18% onder

het niveau van 2009,

maar wat vooral posi-

tief is, is dat er in

maart 2011 weer met

het precrisisniveau van

2008 aangeknoopt

werd. De algemene

werkloosheid is in

2010 gestabiliseerd

(+5.598 vergoede

werklozen), terwijl er

nochtans een verdere

toename verwacht was.

De uitzendsector zal binnenkort kunnen aan-

knopen met het precrisisniveau, en het aantal

vacatures bij VDAB, Forem en Actiris ligt 35%

hoger dan vóór de crisis.

De arbeidsmarkt heeft dus goed weer-

stand geboden tegen de crisis en herstelt zich

ook sneller dan verwacht. Hierdoor en mede

door de sterke terugval van enkele eurolanden

zijn we van de staart van het Europese peloton

gevorderd tot de middenmoot (67,6% werken-

den op arbeidsleeftijd, tegenover 68,6%

gemiddeld in Europa). De weg naar de EU

2020-doelstelling voor België is evenwel nog

lang en vereist 570.000 bijkomende jobs in de

komende 10 jaar. Deze jobs zijn broodnodig

om de toenemende vergrijzingskosten te beta-
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