
Verleden week publiceerde het ABVV de tweede editie van zijn sociaal-

economische barometer. Op deze manier hoopt het ABVV – net zoals het

VBO dat doet met zijn Statistisch zakboekje en zijn Zakboekje concur-

rentiekracht – het sociaaleconomische debat te objectiveren aan de

hand van cijfers en feiten. Wanneer men de verschillende grafieken over-

schouwt, dan komt men tot de conclusie dat ons land het op sociaal vlak

nog niet zo slecht doet: de ongelijkheid is niet alleen laag (en boven-

dien afgenomen tussen de 10%-rijksten en 10%-armsten!), maar ook

het minimumloon ligt relatief hoog (althans in een internationale con-

text). De sociale zekerheid heeft bovendien een sterk herverdelend

effect, doordat ze het armoederisico gevoelig terugdringt. Dit zijn mooie

prestaties, maar de vraag moet gesteld worden hoe we deze verworven-

heden zullen kunnen vrijwaren gegeven de vele uitdagingen waarmee

we worden geconfronteerd. Over het feit dat er nog steeds te weinig 55-

plussers aan de slag zijn of dat er een heleboel vacatures maar niet inge-

vuld geraken (niettegenstaande het hoge aantal werklozen), wordt er,

jammer genoeg, niets gezegd. Ook het belang van de loonkosten voor

de concurrentiepositie van onze ondernemingen (toch de motor van onze

sociale welvaartsstaat!) wordt geminimaliseerd: nochtans tonen cijfers

van het gerenommeerde Duitse instituut IDW Köln aan dat de loonkos-

tenhandicap ten opzichte van onze drie buurlanden al is opgelopen tot

maar liefst 15%.

Om de sociale verworvenheden te vrijwaren die iedereen (inclu-

sief het ABVV) zo belangrijk vindt, moeten we onze arbeidsmarkt en

sociale zekerheid hervormen. De federale regering is hier vandaag volop

mee bezig. Het is van cruciaal belang dat de vakbonden zich hierach-

ter scharen. Hetzelfde geldt voor

het versterken van de concurren-

tiekracht van onze economie. Met

de grote transformaties die in de

wereld en de eurozone volop bezig

zijn, kan er hier geen seconde lan-

ger worden gewacht.

Geert Vancronenburg –

gva@vbo-feb.be

De barometer van het ABVV
zegt niets over het feit dat
er nog steeds te weinig 55-
plussers aan de slag zijn.
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Werkgeversbijdragen op
‘brugpensioenen’ stijgen op
ongerechtvaardigde wijze
Zoals al in 2010 gebeurde, heeft de regering op

24 januari jongstleden besloten de werkgevers

eenzijdig te treffen door vanaf 1 april 2012 de

tarieven voor de werkgeversbijdragen op de ver-

goedingen ter aanvulling van de ‘werkloosheid

met bedrijfstoeslag’ (het vroegere brugpensioen)

te verhogen. Deze maatregel is volkomen

onrechtvaardig, buitenmaats en ondoeltreffend

om het aantal ‘bruggepensioneerden’ te ver-

minderen. Werknemers en vakbonden worden

er immers in geen enkel opzicht door gerespon-

sabiliseerd en zullen dus druk blijven uitoefenen

om het ‘brugpensioen’ te verkrijgen alsof er niets

aan de hand was. Bovendien vormt deze maat-

regel een onaanvaardbare contractbreuk ten kos-

te van de ondernemingen, aangezien hij niet

alleen op de toekomstige, maar ook op alle

lopende ‘brugpensioenen’ mikt. De verhoging

van de bijdragen bedraagt 15% voor de lopen-

de regelingen, maar beloopt meer dan 50% voor

de toekomstige gerechtigden. Het ergste is nog

dat de regering zelfs heeft besloten de werkge-

versbijdragen te verdubbelen (+ 100%) voor de

gerechtigden die op latere leeftijd in de regeling

stappen. De logica van deze differentiëring ont-

gaat ons volkomen.

Het VBO kant zich tegen deze louter

budgettaire maatregel. Als de regering extra

ontvangsten op de ‘brugpensioenen’ wilde bin-

nenhalen, dan had zij bij voorrang de regeling

voor de DECAVA-inning moeten vereenvoudi-

gen. Die loopt namelijk al mank sinds ze op

1 april 2010 in werking werd gesteld, waardoor

de sociale zekerheid ontvangsten mis loopt en

de ondernemingen met enorme beheerkosten

worden opgezadeld zonder dat daar enige

rechtszekerheid tegenover staat.

Annick Hellebuyck – ah@vbo-feb.be

BEURSGENOTEERDE
VENNOOTSCHAPPEN

Naar een audithervorming?
De Europese Unie heeft voorstellen voor aan-

zienlijke wijzigingen van de audit bekendge-

maakt. De geplande hervorming is volgens de

Commissie op haar plaats door het feit dat de

financiële crisis zwakke plekken in de wette-

lijke controle van de rekeningen, in het bij-

zonder in de banksector en in de

beursgenoteerde vennootschappen, heeft

blootgelegd. De opdracht van de revisoren
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Hoe verworvenheden vrijwaren?
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Deze maand in Forward, het VBO-magazine

• Wie volgt vakbonden nog?
• Rating agencies. Over het paard getild?

• Belgische wijnen. Van passie naar business

• Jan Peter Balkenende. De onomkeerbaarheid van CSR

Meer info: www.vbo.be (publicaties > Forward)




