
Jan Peter Balkenende, voormalig premier van Nederland (van 2002 tot

2010), was onlangs te gast bij het VBO en Business and Society (B&S)

(*). Hij is momenteel partner bij Ernst & Young. Hij houdt er zich bezig

met Corporate Social Responsibility (CSR), met internationale dos-

siers en cases waar publiek en privé met elkaar in aanraking komen.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is niet (langer) iets wat je

overlaat aan een afzonderlijke afdeling in je bedrijf, neen, het behoort

tot de hard core van het zakendoen. In zijn exposé legde hij vooral de

nadruk op het einde van het begrip ‘natiestaat’: “De problemen van van-

daag – armoede, klimaat, energie – overstijgen het vermogen van de

natiestaat”, op de winnaarsmentaliteit (winning mentality) die aan de

basis ligt van de duurzame aanpak in Azië en de Verenigde Staten en

waaraan Europa een voorbeeld zou moeten nemen, en ook op het feit

dat uitgaan van CSR ‘goed’ is voor de business, in tegenstelling tot

bepaalde gangbare ideeën. “De return on investment van ondernemin-

gen die voor duurzaamheid kiezen, ligt 24 tot 26% hoger dan die van

de overige ondernemingen.” Het VBO nam al heel wat initiatieven met

betrekking tot CSR. De werkgeverskoepel vindt het belangrijk alle facet-

ten ervan kenbaar te maken en transparantie over het aangegane CSR-

engagement aan te moedigen. Samen met B&S vestigt het VBO de

aandacht op de goede praktijken van de ondernemingen en de secto-

ren en wil het het debat stimuleren en tegelijk ruimte laten voor de diver-

siteit van uitdagingen en behoeften.

Het VBO zal CSR blijven promoten en verder initiatieven nemen

om de Belgische ondernemingen warm te maken voor dit thema. Maar

het blijft ervan overtuigd dat het vrijwillig karakter van CSR gevrijwaard

moet worden. Een voorstel als dat van de Europese Commissie, dat de

verplichting overweegt om een duurzaamheidsrapport op te maken vol-

gens voorafbepaalde criteria, zou de ondernemingen alleen maar ont-

moedigen en zou een authentieke en gevarieerde dynamiek al gauw

omvormen tot een bureaucratische

en gestandaardiseerde oefening

zonder enthousiasme en toege-

voegde waarde.

Michèle Claus – mc@vbo-feb.be

(*) Zie forward nr. 2/februari 2012,
maandelijks VBO-magazine,

pp. 38 tot 43.

“De return on investment
van ondernemingen die
voor duurzaamheid kiezen,
ligt 24 tot 26% hoger dan
die van de overige
ondernemingen.”

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

eveneens naar bijkomende inkomsten zou wor-

den gezocht, dan is het van cruciaal belang dat

de prijsverhogende effecten van deze maatre-

gelen worden geneutraliseerd in de gezond-

heidsindex. Bij gebrek hieraan zal de con-

currentiepositie van de ondernemingen blijven

achteruitgaan met alle negatieve gevolgen van-

dien voor de economische groei en de creatie

van jobs.

Geert Vancronenburg – gva@vbo-feb.be

UITZENDARBEID

Moderniseren voor hogere
werkzaamheidsgraad
Op jaarbasis zijn ongeveer 530.000 werkne-

mers als uitzendkracht aan het werk. Uitzend-

arbeid is een belangrijk instrument van inte-

gratie op de arbeidsmarkt.

Hoewel de economische en sociale realiteit in

35 jaar grondig is veranderd, werd de wetge-

ving op uitzendarbeid van 1976 nooit aange-

past. Een modernisering drong zich dus op.

De sociale partners sloten hierover op 31 janu-

ari 2012 een akkoord in de Nationale

Arbeidsraad. Het behelst de opeenvolgende

dagcontracten, informatie en controle, de

invoering van het motief instroom en de gelei-

delijke afbouw van de 48-urenregel.

Nu moet België nog de Europese richtlijn

betreffende uitzendarbeid in Belgisch recht

omzetten. Dit diende uiterlijk op 5 december

2011 te gebeuren. Wij zijn dus al te laat.

De richtlijn schrijft voor dat alle beperkingen

en verbodsbepalingen inzake het gebruik van

uitzendarbeid moeten worden herzien of opge-

heven. Zo zou het verbod op uitzendarbeid in

de publieke sector moeten opgeheven worden.

België is trouwens vandaag het enige Europese

land, samen met Griekenland, waar het inzet-

ten van uitzendarbeid in de overheidsdiensten

beperkt wordt.

Het VBO dringt aan op een snelle omzet-

ting van de richtlijn betreffende uitzendarbeid.

Michèle Claus – mc@vbo-feb.be

ENERGIE

Backcasting 100%
hernieuwbare energie in
2050
In 2011 hebben de vier ministers van Energie

aan een consortium bestaande uit het Federaal

Planbureau, ICEDD (Institut de Conseil et

d’Etudes en Développement Durable) en het

VITO de opdracht toevertrouwd om een studie

‘Backcasting - 100% hernieuwbare energie in

2050’ te maken. Het doel van deze studie is

een beeld te krijgen van de haalbaarheids-

voorwaarden en de kosten die verbonden zijn

aan 100%-hernieuwbare-energiescenario's

(elektriciteit, warmte, motorbrandstoffen) voor

België tegen 2050. Na talrijke vragen van

onder meer het VBO hebben de regeringen aan-

vaard om een raadpleging van de stakeholders

te beleggen. Een eerste raadpleging over de

methodologie vond plaats op 2 februari.

Het energiesysteem van vandaag en

morgen (2050) moet drie doelstellingen na-

streven: bevoorradingszekerheid, competitivi-
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Duurzaam ondernemen als business driver
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Van l.n.r. Rudi Thomaes (VBO), Jan Peter Balkenende,
en Pierre Alain De Smedt (VBO). ©
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