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PERSBERICHT

Tweede verjaardag van de wet betreffende de
continuiteit van de ondernemingen

Twee jaar geleden, in april 2009, is de wet betreffende de continuiteit van de
ondernemingen in werking getreden. Deze wetgeving, die werd goedgekeurd onder
impuls van het VBO, hervormde het vroegere gerechtelijk akkoord, met als doel
ondernemingen in moeilijkheden in staat te stellen zich gemakkelijker te
reorganiseren.

Zoals de statistieken aantonen, is de nieuwe procedure voor gerechtelijke
reorganisatie die is ingevoerd door de wet een onvervalst succes. Uit de jongste
becijferde studie van Graydon blijkt namelijk dat er sinds de inwerkingtreding van de
wet betreffende de continuiteit van de ondernemingen 2.250 vonnissen werden
uitgesproken waarbij een gerechtelijke reorganisatie werd toegekend,

Deze cijfers zijn bijzonder veelzeggend als men ze vergelijkt met die van het
vroegere gerechtelijk akkoord. Zo waren er in 2008, onder de regeling van de
vroegere wet, slechts 78 akkoordprocedures!

Eric Van den Broele, Deputy Senior Manager Research van het bureau voor
bedrijfsinformatie Graydon legt uit: “Een positief punt is dat vandaag alle handelaars,
en meer in het bijzonder de kleine vennootschappen, gebruik maken van deze
wetgeving, terwijl voorheen enkel de grote ondernemingen zich konden veroorloven
een beroep te doen op het gerechtelijk akkoord.” Voor het overige stellen we vast
dat de nieuwe wet een echt succes is in alle gerechtelijke arrondissementen van het
land, terwijl er bij de toepassing van de vroegere wet inzake het gerechtelijk akkoord
opvallende contrasten tussen de arrondissementen waren.

Dit statistische succes mag echter een aantal belangrijke problemen die rijzen bij de
toepassing van de wet niet verdoezelen, in het bijzonder: sommige ondernemingen
zouden van de procedure misbruik maken door het voordeel van de gerechtelijke
reorganisatie te vragen terwijl hun continuiteit niet bedreigd zou zijn; de mogelijkheid
om de onderneming over te laten aan een derde onder de controle van de rechter
blijft volkomen onderbenut, in afwachting van een akkoord van de sociale partners
dat nader het sociale gedeelte van deze procedure van overdracht onder
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gerechtelijk gezag bepaalt; de preventiemechanismen (opsporing, alarmprocedure)
werken slecht en zouden heel dringend moeten herzien worden; te weinig
bedrijfsleiders kennen de mogelijkheden die door de wet worden geboden; ten slotte
heeft de wet betreffende de continuiteit van de ondernemingen het weliswaar
waarschijnlijk mogelijk gemaakt de schok van de crisis te verzachten, maar bereikt
ook het aantal faillissementen recordhoogten...

Het is tijd voor een eerste evaluatie

Op het moment van goedkeuring van de wet betreffende de continuiteit van de
ondernemingen, werd afgesproken dat ze na enige tijd praktijk geévalueerd zou
moeten worden. Twee jaar na de inwerkingtreding van de wet zou deze evaluatie
moeten plaatsvinden.

Philippe Lambrecht, bestuurder-secretaris-generaal van het VBO: “Het VBO had
de wet betreffende de continuiteit van de ondernemingen naar de doopvont
gebracht. Vandaag, na twee jaar toepassing van de wet, en gelet op de vragen die
de toepassing ervan doet rijzen, lijkt het ons opportuun een rondetafel met de
verschillende spelers op gang te brengen om de wet te evalueren. En daar waar dat
nodig is de koers bij te stellen.”

Concreet neemt het VBO zich voor een uitgebreide evaluatie te maken. Het zal
binnenkort alle betrokken partijen bijeenbrengen, om de problemen die rijzen in het
kader van de toepassing van de wet te identificeren en om concrete voorstellen te
formuleren met het oog op de amendering van de wetgeving. Daartoe zal het VBO
een multidisciplinaire werkgroep oprichten waarvoor onder meer magistraten,
rechters in handelszaken, advocaten, beoefenaars van de cijferberoepen,
vertegenwoordigers van de federaties, bedrijfsleiders, bedrijfsjuristen, en
universiteitsprofessoren zullen worden uitgenodigd.

Ondertussen zijn alle opmerkingen of suggesties welkom op het volgende adres:
LCE-WCO@vbo-feb.be.
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