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MUZIEK OP DE WERKVLOER — UNISONO

TOELICHTING BlJ DE INNING VOOR MUZIEK-
BELUISTERING BINNEN DE ONDERNEMING

In 2010 zijn SABAM en SIMIM (= de beheersvennootschappen voor de rechten van de auteurs
en de muziekproducenten) gestart met een mailing onder de naam UNISONO te verzenden naar
alle Belgische ondernemingen. Deze mailing is gericht op de inning van auteurs- en nevenrech-
ten voor het afspelen van muziek op de werkvloer. Ondernemingen worden verzocht om aan-
gifte te doen van de muziekbeluistering in de bedrijfsruimtes die uitsluitend toegankelijk zijn
voor personeelsleden, zoals de werkplaatsen, de kantoren of de kantines. 0ok voor onderne-
mingen geldt dat zij in principe een vergoeding verschuldigd zijn voor het afspelen van muziek
in deze bedrijfsruimtes, behalve wanneer dit plaatsvindt in wat als een private familiekring kan
heschouwd worden.

Het VBO heeft samen met de andere werkgeversorganisaties een compromis uitgewerkt met
SABAM en SIMIM over een algemene en hijzondere regeling voor aangifte en inning. Beide
regelingen vormen een vrijblijvend kader waarhinnen de inning van de UNISONO-tarieven kan
plaatsvinden.

1. Algemene regeling UNISONO

Wat houdt de algemene regeling van UNISONO in?

e Alle ondernemingen in Belgié blijven volledig vrij om de voorwaarden van UNISONO al
dan niet te aanvaarden door over te gaan tot vrijwillige aangifte.

e De ondernemingen met minder dan negen voltijds equivalente werknemers (VTE) zijn
vrijgesteld van de inning voor het afspelen van muziek in de niet-publieke bedrijfs-
ruimtes. Dit betekent dat 75% van de Belgische ondernemingen dit tarief niet hoeft te
betalen. Deze vrijstelling is niet van toepassing voor het afspelen van muziek via bedrijfs-
websites of telefoonlijnen.

e De ondernemingen zijn geen vergoeding verschuldigd wanneer het arbeidsreglement uit-
drukkelijk bepaalt dat geen muziekbeluistering toegelaten is binnen de onderneming.

e De ondernemingen die vrijwillig aangifte doen, genieten de eerste drie jaar een tariefkor-
ting van 30%. De ondernemingen die geen vrijwillige aangifte doen, maar toch auteurs-
rechten verschuldigd zijn, kunnen nadien geen gebruik maken van het voorkeurstarief.

e De UNISONO-tarieven gelden uitsluitend voor de toekomst. Zij worden geind door mid-
del van jaarcontracten waarbij de periode van inning aanvangt vanaf de maand van de
aangifte door de onderneming.

e Het tarief voor muziek op de werkplaats wordt berekend op basis van het aantal voltijds
equivalente werknemers zoals weergegeven in de sociale balans die met de jaarrekening
neergelegd wordt bij de Nationale Bank van Belgié. Het tarief voor muziek in de bedrijfs-
restaurants wordt berekend op basis van de oppervlakte.

e Het tarief wordt in principe berekend per juridische entiteit op het niveau van de onder-
neming. De onderneming die gelijktijdig aangifte wil doen voor de zuster- of dochteron-
dernemingen, dient dit te melden aan de UNISONO-administratie en kan dit door mid-
del van een gemeenschappelijke groepsaangifte.

e De bedragen van de UNISONO-tarieven zijn eenzijdig vastgelegd door de beheersmaat-
schappijen en maken geen deel uit van het onderhandeld compromis. Er werd wel een
maximumplafond van het tarief ingevoerd, teneinde de impact te begrenzen voor grote
ondernemingen en ondernemingsgroepen.
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Hoe verloopt de aangifte bij de algemene regeling?

e De mailing van UNISONO naar alle ondernemingen bevat een licentieovereenkomst die
strekt tot een eengemaakte aangifte van auteursrechten en naburige rechten. De aan-
gifte gebeurt ofwel door het terugzenden van de licentieovereenkomst per post, ofwel
elektronisch via de website www.eengemaakteaangifte.be. Met het oog op administratie-
ve vereenvoudiging zorgt de eengemaakte aangifte ervoor dat ondernemingen niet langer
geconfronteerd worden met verschillende aangifteformulieren en facturen voor SABAM
en SIMIM.

e Bij de aangifte verklaren de ondernemingen in welke bedrijfsruimtes (werkplaats, kantoren
of kantines) en via welke kanalen (bedrijfswebsite of telefoonlijnen) er al dan niet muziek
afgespeeld wordt. Er kan ook gekozen worden voor een jaartarief voor het afspelen van
muziek tijdens bedrijfsfeesten.

e Op de licentieovereenkomst kunnen ondernemingen ook aangeven dat ze gebruik wensen
te maken van een bijzondere tariefregeling (zie hieronder).

e De licentieovereenkomst voorziet ook in de mogelijkheid om aan te duiden dat er geen
muziek beluisterd wordt in de onderneming. Ondernemingen die aangifte gedaan hebben
dat geen muziek beluisterd wordt, hoeven dit geen tweede maal te doen als zij opnieuw
een mailing van UNISONO zouden ontvangen.

2. Bijzondere regeling UNISONO

Waarom een bijzondere regeling voor UNISONO?

De algemene regeling voorziet in een tarief berekend op basis van het totaal aantal voltijds equi-
valente werknemers uit de sociale balans. Deze tariefberekening kan in de praktijk tot onbillijke
situaties leiden. Vandaar dat de mogelijkheid bestaat om ook een bijzondere tariefregeling aan
te vragen die beter afgestemd is op de specifieke bedrijfsomstandigheden waarin muziek beluis-
terd wordt.

Welke ondernemingen komen in aanmerking voor een bijzondere tariefregeling?

e De ondernemingen die tot volgende twee categorieén behoren, kunnen steeds gebruik
maken van een bijzondere tariefregeling:

1) ondernemingen met een publieke bedrijfsruimte (bv. winkel of showroom) waar voor
de muziekbeluistering al betaald wordt aan SABAM en aan de Billijke Vergoeding.
De volgende formule wordt hierbij toegepast: (totale vioeroppervlakte — totale opper-
vlakte voor het publiek toegankelijke ruimte) / totale vlioeroppervlakte x totaal aantal
voltijdse equivalenten (VTE'S) = verminderd aantal VTE's dat in rekening gebracht
wordt voor het bijzonder tarief;

2) ondernemingen waar het voor minstens 75% van het personeel onmogelijk is om
muziek te beluisteren om technische of fysieke redenen. Bij het berekenen van het
bijzonder tarief wordt het totaal aantal VTE'’s verminderd met het aantal VTE'’s dat zich
in deze onmogelijkheid bevindt.

e De onderneming die niet tot deze twee categorieén behoort, en waarvan de algemene
tariefregeling onaangepast is aan de specifieke bedrijfssituatie, kan ook in overleg met
UNISONO een bijzondere regeling uitwerken.

e De onderneming die al aangifte en betaling gedaan heeft volgens de algemene tariefrege-
ling, heeft ook de mogelijkheid om toepassing te vragen van de bijzondere regeling wan-
neer zij binnen het toepassingsgebied valt.

e Een bijzondere tariefregeling kan ook uitgewerkt worden op sectoraal niveau, of voor onder-
nemingsgroepen.
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Wat houdt een hijzondere tariefregeling in?

¢ Deze bijzondere tariefregelingen zijn net zoals de algemene tariefregeling niet bindend. De
onderneming blijft beschikken over de volledige vrijheid van aangifte en toetreding.

e Het bijzonder tarief levert een aanzienlijk voordeel in geld op in vergelijking met het alge-

meen tarief. Het bijzonder tarief is immers niet gebaseerd op het totaal aantal VTE’s in de

sociale balans, maar op een verminderd aantal VTE’s, waarbij de oppervlakte van de
publieke bedrijfsruimtes of het personeel dat niet in staat is om muziek te beluisteren, ver-
rekend wordt.

De vrijstelling van de ondernemingen met maximaal 8 VTE’s wordt behouden. Indien na

herberekening minder dan 9 VTE’s overblijven, is het bijzonder tarief van 9-10 VTE'’s van

toepassing. Voor bedrijven die voor de herberekening tot de schijf 9-10 VTE's behoorden
en die na herberekening in de schijf 0-8 VTE's vallen, zal een korting van 10% toegestaan
worden op het algemeen tarief van de schijf 9-10 VTE's.

e \oor de onderneming die in aanmerking komt voor een bijzondere regeling en die al aan-
gifte en betaling gedaan heeft volgens de algemene tariefregeling, wordt het verschil tus-
sen het algemeen tarief en het hijzonder tarief in mindering gebracht op de factuur van
de eerstvolgende vervaldag, voor zover deze onderneming een bijzondere regeling aange-
vraagd heeft.

Hoe kan een onderneming gebruik maken van het hijzonder tarief?

e Ondernemingen kunnen gebruik maken van het hijzonder tarief door op de licentieovereen-
komst aan te kruisen dat ze gebruik wensen te maken van een bijzondere regeling. Zij die-
nen hiertoe een bijkomend modelformulier voor bijzondere regeling in te vullen en samen
met de licentieovereenkomst naar de administratie van UNISONO te verzenden.

Het modelformulier voor bijzondere regelingen is beschikbaar op de website www.

eengemaakteaangifte.be. Op deze website staan alle praktische informatie en tarieven,

met een duidelijk onderscheid naargelang de onderneming al dan niet voor het eerst
aangifte doet.

e De onderneming moet de aanvraag tot bijzondere regeling kunnen staven op basis van
objectieve gegevens. Deze gegevens moeten niet bij de aanvraag gevoegd worden, maar
dienen op vraag van UNISONO of naar aanleiding van controle ter beschikking te worden
gesteld. Bij gebrek aan objectieve gegevens dient de onderneming toegang te verlenen aan
UNISONO in geval van controle.

e Wanneer UNISONO de aanvraag tot bijzondere regeling weigert, moet deze beslissing
eveneens objectief gemotiveerd worden.
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